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Strategiaftale 2026-2029:       Danmarks Skiforbund 
 

Spor 1 – Passionerede fællesskaber = ”Større fællesskaber og stærkere foreninger.” 
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor. Fx medlemsfremgang i en særlig målgruppe, styrket frivillighed, styrket talentudvikling, reduceret 
klimaaftryk, international indflydelse mv. 

Klubudvikling 
Vi vil forenkle medlemskabsstrukturer og støtte klubber i at skabe flere lavtærskeltilbud og fleksible formater. Samtidig vil vi understøtte vækst og bæredygtig 
udvikling i mellemlagsklubberne, så de får styrkede rammer, bedre organisering og flere samarbejder med klimabevidste destinationer udenfor landets grænser. 

Snowhow.dk 
Snow How skal videreudvikles til en samlende digital platform for de 500.000 danske skiløbere – et ’go-to’ univers for læring, rekruttering og inspiration. Her kan 
alle skiinteresserede finde guides til alt fra udstyr og træning til bookingmuligheder og fællesskab – samt få et samlet overblik over danske ski-relaterede 
aktiviteter og profiler, både i ind- og udland. 

Tilgængelighed 
Vi vil gøre skisporten lettere tilgængelig for børnefamilier, begyndere og unge ved at tilbyde mere målrettede og relevante aktiviteter, der imødekommer deres 
behov. Fokus vil være på lokale, fleksible og økonomisk overkommelige tilbud, der sænker indgangsbarrieren til foreningslivet og skisporten. 

Kommunikation 
Vi vil styrke kommunikationen på tværs af forbundet, klubberne og medlemmerne med en klar og målgruppefokuseret tilgang. Vi vil fortælle de gode historier, 
skabe synlighed omkring vores fællesskaber og gøre det let at finde og vælge skisporten.  
 
Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her definerer I målet. Resultatmål skal vise os, om vi er på rette vej i forhold til at opnå den ønskede effekt.  
Resultatmål Navn 2026 2027 2028 2029 

Resultatmål 1 
 

Medlems-fremgang; 
 

Medlemstal: 
15.000 

Medlemstal: 
18.000 

Medlemstal: 
21000 
 

Medlemstal: 
25.000 
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Vi vil øge antallet af 
medlemmer, særligt 
blandt børnefamilier, 
begyndere og unge, 
gennem målrettede 
aktiviteter og mere 
tilgængelige tilbud. 
 

Resultatmål 2 SnowHow/virtuelle 
arbejde: 
 
Digital 
kommunikation 
inklusive Snow How 

Vi vil styrke 
rekruttering og 
fastholdelse gennem 
en målrettet digital 
indsats, hvor vi via 
hjemmeside, sociale 
medier, podcast og 
nyhedsbreve øger 
både 
fællesskabsfølelse, 
kendskab og 
tilslutning til 
skiklubberne. 

SnowHow/virtuelle 
arbejde: 
Unikke brugere:  
117.000 
 
Konvertering 0,5%:  
558 nye medlemmer  
 
 

SnowHow/virtuelle arbejde: 
 
Unikke brugere:  
146.250 
 
Konvertering 1%:  
1398 nye medlemmer  
 

SnowHow/virtuelle arbejde: 
 
Unikke brugere:  
175.500 
 
Konvertering 1,5%:  
2501 nye medlemmer  
 

SnowHow/virtuelle arbejde: 
 
Unikke brugere:  
201.825 
 
Konvertering 2%:  
3763 nye medlemmer  
 

Resultatmål 3 Antal klubber med 
lavtærskel-tilbud* 
og forenklet*1 
medlemsstruktur 
 
Vi vil udvikle 

7 
 
 
 

12 16 20 
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klubberne til at være 
mere åbne og 
fleksible – med færre 
bureaukratiske 
barrierer og flere 
indgange til 
deltagelse. 
 
*Lavtærskel-tilbud: 
Via sporet etableres 
aktivitetstilbud hvor 
der er stort fokus på 
pris og 
tilgængelighed. ”Det 
skal være enklere at 
gå til ski” 
*1; I samarbejde 
med klubberne og 
DIF skal udvikles en 
medlemsform så 
selve indmeldelsen 
ikke er en barriere, 
men en naturligdel 
af 
aktivitetstilbuddet. 
 

Beskriv hvordan I helt konkret måler jeres resultatmål: 
- Via Medlemstal.dk  
- Opgørelserne via det statistiksystem der overvåger SnowHow. 
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Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
Her skal I beskrive jeres taktik til at nå den ønskede effekt. Beskriv på overordnet niveau, HVORDAN I vil angribe problemstillingen – initiativer og valgte veje frem mod målet (skal 
fylde maksimalt 10 linjer). 
Hovedindsatser: 

1. Vi vil øge medlemstallet blandt børnefamilier, begyndere og unge ved at udvikle tilgængelige, fleksible og fællesskabsorienterede foreningstilbud. Det skal 
være nemt at tage første skridt ind i skisporten, uanset om man er nysgerrig nybegynder eller travl børnefamilie. 

2. Snow How udvikles som digitalt klubhus med onboarding, viden og inspiration for skiløbere i hele landet. Platformen skal være mobilvenlig, let tilgængelig 
og brugbar for både klubber og enkeltpersoner. 

3. Klubbernes kapacitet styrkes gennem lavtærskelaktiviteter, medlemsforenkling og fælles løsninger som fx administration og kontingentopkrævning, så 
frivillige kan fokusere på kerneopgaverne. Vi styrker samtidig klubnetværk og erfaringsudveksling. 

4. Vi øger synligheden og rekrutteringen gennem målrettet kommunikation og styrket indsats på sociale medier, samtidig med at vi klæder klubberne på 
med værktøjer og kampagner til lokal formidling. 

5. Vi henter inspiration i selvorganiserede miljøer for at tilbyde fleksible, uforpligtende aktiviteter, der tiltrækker unge. De bedste elementer fra uformelle 
fællesskaber omsættes til skisportens rammer. 

Alle indsatser sigter mod flere medlemmer, øget brug af SnowHow.dk, stærkere klubber og større engagement. 

 
Procesmål (Kvantitative) 
Her definerer I procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de vigtigste indsatser, som I arbejder med, som I skal lave procesmål for. Et procesmål er er en 
’milepæl’ - en pejling af, om I har leveret jeres ønskede indsatser.  
 
 Navn  2026 2027 2028 2029 

Procesmål 1 SnowHow: 

Digital 
kommunikation ud 
mod de 500.000 
danske skiløbere, 
(SnowHow): 
 

• Øge antallet af unikke 
brugere 
til 117.000 (+30 % ift. 
2025), ved at skabe 
opmærksomheden om 
SnowHow (relevant 
indhold og Seo 
optimering, og 
optimering af 

• Øge antallet af unikke 
brugere 
til 146.250 (+25 % ift. 
2026), ved at skabe 
opmærksomheden om 
SnowHow (relevant 
indhold og Seo 
optimering, og 
optimering af 

• Øge antallet af unikke 
brugere 
til 175.500 (+20 % ift. 
2027), ved at skabe 
opmærksomheden 
om SnowHow 
(relevant indhold og 
Seo optimering og 
relevant indhold, og 

• Øge antallet af unikke 
brugere 
til 201.825 (+15 % ift. 
2028), ved at skabe 
opmærksomheden 
om SnowHow 
(relevant indhold og 
Seo optimering, og 
optimering af 
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brugerrejsen/oplevelsen
) 

• Vækste antallet af 
nyhedsbrevs-leads 
til 99.750 (+5 % ift. 
2025), via strategiske 
samarbejdspartnere. 

• Øge antallet af podcast-
downloads 
til 487.500 (+30 % ift. 
2025), ved strategiske 
partnerskaber og SoMe 
formidling/markedsførin
g. 

• Vækste vores SoMe-
kanaler med 291.200 
visninger (+30 % ift. 
2025), ved at styrke 
indholdet 
(mere/hyppigere), købe 
udbredelse/opmærksom
hed. 

Økonomi: Indgå strategiske og 
økonomiske samarbejder, der 
dækker op til 20 % af 
platformens drift 

brugerrejsen/oplevelse
n) 

• Vækste antallet af 
nyhedsbrevs-leads 
til 104.737 (+5 % ift. 
2026), via strategiske 
samarbejdspartnere. 

• Øge antallet af podcast-
downloads 
til 609.375 (+25 % ift. 
2026), ved strategiske 
partnerskaber og SoMe 
formidling/markedsføri
ng. 

• Vækste vores SoMe-
kanaler med 364.000 
visninger (+25 % ift. 
2026), ved at styrke 
indholdet 
(mere/hyppigere), købe 
udbredelse/opmærkso
mhed. 

Økonomi: Udvide og konsolidere 
eksisterende samarbejder 

 

optimering af 
brugerrejsen/oplevels
en) 

• Vækste antallet af 
nyhedsbrevs-leads 
til 109.973 (+5 % ift. 
2027), via strategiske 
samarbejdspartnere. 

• Øge antallet af 
podcast-downloads 
til 731.250 (+20 % ift. 
2027) ved strategiske 
partnerskaber og 
SoMe 
formidling/markedsfø
ring. 

• Vækste vores SoMe-
kanaler med 436.800 
visninger (+20 % ift. 
2027), ved at styrke 
indholdet 
(mere/hyppigere), 
købe 
udbredelse/opmærks
omhed. 

Økonomi: Platformen 
når break-even gennem 
samarbejder og 
driftsoptimering 

 

brugerrejsen/oplevels
en) 

• Vækste antallet af 
nyhedsbrevs-leads 
til 115.471 (+5 % ift. 
2028), via strategiske 
samarbejdspartnere 

• Øge antallet af 
podcast-downloads 
til 841.938 (+15 % ift. 
2028), ved strategiske 
partnerskaber og 
SoMe 
formidling/markedsfø
ring. 

• Vækste vores SoMe-
kanaler med 502.300 
visninger (+15 % ift. 
2028), ved at styrke 
indholdet 
(mere/hyppigere), 
købe 
udbredelse/opmærks
omhed. 

Økonomi: Generere 
økonomisk overskud og sikre 
langsigtet finansiering via 
partnerskaber 

 

Procesmål 2 Klubudvikling.  
 

5 store klubber 
 

5 nye mellemstore klubber 
 

5 nye mellemstore klubber 
 

10 nye mindre klubber 
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Styrkelse af 25 
klubber  

De er vokset med 15 % i 
gennemsnit – ift. medlemstal. 
 
Disse 5 store klubber har styrket: 
 

- Organiseringen 
- Medlemsstrukturen 
- Øget antal korte skiture  
- Forbedret økonomi 
- Styrket samarbejdet 

med de andre klubber 
- Arbejder med mere 

fleksibilitet i 
medlemsformerne 

- Styrket træner og 
instruktør- 
kompetencerne. 

- Formidlingen af deres 
tilbud udadtil. 

- ”Bredde til sport” 
arbejdet 

 
Forbundet udvikler manualer og 
standard løsninger til 
foreningerne, som letter deres 
administration.  

De er vokset med 15 % i 
gennemsnit – ift. medlemstal. 
 
Disse 5 mellemstore klubber har 
styrket: 
 

- Organiseringen 
- Forbedret økonomi 
- Flere korte skiture 
- Styrket instruktørernes 

kompetencer 
- Arrangerer flere mindre 

events 
- Arbejder med udvikling 

af deres klub i tæt 
samarbejde med 
forbundet. 

- Frivilligheden  
- Kommunikationen 

 
 
Der er skabt et netværk af 
klubber i øst og vest, som i 
højere grad samarbejder på 
tværs af klubberne. 
 

De er vokset med 15 % i 
gennemsnit – ift. medlemstal. 
 
Disse 5 mellemstore klubber 
har styrket: 
 

- Organiseringen 
- Forbedret økonomi 
- Flere korte skiture 
- Instruktørernes 

kompetencer 
- Arrangerer flere 

mindre events 
- Arbejder med 

udvikling af deres 
klub i tæt samarbejde 
med forbundet 

- Frivilligheden 
- Kommunikationen 

 
 
Der er skabt et netværk af 
klubber i øst og vest, som i 
højere grad samarbejder på 
tværs af klubberne. 
 

De er vokset med 20 % i 
gennemsnit – ift. medlemstal. 
 
Disse 10 mindre klubber har 
styrket: 
 

- Organiseringen 
- Forbedret deres 

økonomi 
- Etablering af korte 

skiture 
- Instruktørernes 

kompetencer 
- Frivilligheden 
- Kommunikationen  
- Klubudviklingen  

 
 
 
Der er skabt et netværk af de 
små klubber i øst og vest, som 
i højere grad samarbejder på 
tværs af klubberne – faciliteret 
af forbundet. 
 

Procesmål 3 Strategiske 
samarbejder: 

 
Udvidelse af 
virtuelle 
medlemskaber af 
SnowHow 
 

Udvide de strategiske 
samarbejder, for optage af nye 
virtuelle medlemmer. Målgruppe 
familier med børn. 

Udvide de strategiske 
samarbejder, for optage af nye 
virtuelle medlemmer. 
Målgruppe: Familier med børn 
og ny begyndere 

Udvide de strategiske 
samarbejder, for optage af 
nye virtuelle medlemmer. 
Målgruppe: Familier med børn 
og ny begyndere 

Udvide de strategiske 
samarbejder, for optage af nye 
virtuelle medlemmer. 
Målgruppe: Familier med børn 
og ny begyndere 
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Procesmål 4 Børn & unge 
indsatser: 
 
Indsatser for børn, 
unge og 
børnefamilier 

Etablere destinations aftaler til 
korte klub skiture 
 
Rekrutteringsindsats rettet mod 
målgrupperne, i samarbejde med 
klubberne. 
 
Specifik indsats rettet mod unge 
fra efterskoler med skilinjer, i 
samarbejde med klubberne. 
 
Etablering af forum/netværk for 
klubberne, hvor de kan 
erfaringsudveksle ideer, udvikling 
osv. 
 
Landsdækkende ski-community 
med mulighed for medlemskab af 
forbundet. 
 

2 nye destinationer – 10 nye 
ture på tværs af foreningerne 
eller i regi af 
forbundet/partnere. 
 
3 efterskoler er med i 
samarbejdet  
 
 
 
Netværk er nu etableret i både 
øst og vest, med min. 3 klubber i 
hvert netværk. 
 
 
 
Der er nu medlemmer af 
communiti’et fra hele landet og 
der afholdes åbne events hvor 
medlemmerne kan mødes 
 

Fastholde eksisterende 
samarbejder og etablere 1 nye 
destinations samarbejder  
 
 
 
 
 
 
 
Der er skabt en model for 
transfer af elever til 
klubberne, efter endt 
efterskoleophold. 
 
 
Ski-Com/Netværkene er 
udvidet så der er er 5-6 
klubber i hver.  
 
 
 
Der er etableret et netværk af 
undervisere til fællesskabet, 
som primært kommer fra ski-
efterskolerne.  

20 nye ture på tværs af 
foreningerne eller i 
samarbejde med partnere. 
 
 
 
 
 
 
Der kan komme flere 
efterskoler med i samarbejdet. 
 
 
 
 
 
Ski-Com/Netværkene er nu 
selvkørende og åbne for flere 
klubber. 
 
 
 
Både community såvel som 
det supporterende instruktør 
netværk, er selvkørende nu. 

 

Budget 
Her beskrives udgifterne til sporet. Udgifterne hænger naturligt sammen med de hovedindsatser i vil iværksætte.  
Hovedposter i sporet Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Fx lønninger 1.242.500 1.242.500 1.242.500 1.242.500 

Fx udstyr, teknologi eller 
samarbejdspartnere 

250.000 
 

250.000 
 

250.000 
 

250.000 
 

Total støtte fra DIF til sporet årligt 995.000 995.000 995.000 995.000 
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Evt. egenfinansiering (ikke et krav) 497.500 497.500 
 

497.000 497.000 

 
 

 
Spor 2– Talent- og eliteaktiviteter = ”Attraktive idrætsmiljøer for børn og unge som sikre fastholdelse.” 
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor. Fx medlemsfremgang i en særlig målgruppe, styrket frivillighed, styrket talentudvikling, reduceret 
klimaaftryk, international indflydelse mv. 

 
• Vi vil etablere en ny struktur for Talent og Elitearbejdet, som skal føres ud i livet via en nyansat sportschef 
• Vi vil skabe attraktive idrætsmiljøer for børn og unge på tværs af de forskellige discipliner i tæt samarbejde med klubberne og de frivillige organisationer. 
• Vi vil styrke talentudviklingen gennem øget professionalisering, hvor sportschefen og bestyrelsen sikrer rammerne og en organisering, der er 

genkendelig i forhold til andre idrætsgrene, skaber kontinuitet og gør sporten tilgængelig for flere, uanset deres klubtilhørsforhold. 
• Vi vil skabe en model som sikrer flere aktive konkurrenceløbere, at de bliver længere i idrætten, og at flere efter endt karriere indgår i en naturlig 

fødekæde hvor de bevæger sig fra aktiv til træner.   
 

 
Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her definerer I målet. Resultatmål skal vise os, om vi er på rette vej i forhold til at opnå den ønskede effekt.  
 Navn 2026 2027 2028 2029 

Resultatmål 1 Træner, ledere & 
løbsdeltagelse/udvikling
: 
 
Etablering og 
implementering af ny 
struktur for Talent og 
Elitearbejdet 
 

Sportslig målsætning 
(fastholdelse og resultater i 
organiseringen): 
 

- Alpin. 3 deltagere i 
træner udd. (BRC) 
 

- Langrend & IBU 3 
deltager level 1 

 

Sportslig målsætning 
(fastholdelse og resultater i 
organiseringen): 
 

- Alpin. 4 deltagere i 
træner udd.(BRC)  
2 deltager i level 2 
Race coach 
 

- Langrend & IBU  
2 deltagere level 1  

Sportslig målsætning 
(fastholdelse og resultater i 
organiseringen): 
 

- Alpin. 4 deltagere i 
træner udd. (BRC) 
To deltagere level 2 
to deltagere level 3 
 

- Langrend & IBU 
2 deltagere level 1 

Sportslig målsætning 
(fastholdelse og resultater i 
organiseringen): 
 

- Alpin 4 deltagere i 
træner udd. (BRC)  
2 deltagere level 2 
2 deltagere level 3 
2 deltagere level 4 
 

- Langrend & IBU  
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- Internationale 
konkurrencer 
5% flere individuelle 
stiller til start 
 

- Samlende aktivitet. 
Mindst 1 samlet 
fælles 
træningssamling for 
alle discipliner 
(offsnow) 

 

2 deltagere level 2 
 

- Internationale 
konkurrencer 
5% flere individuelle 
stiller til start 
 

- Samlende aktivitet. 
Mindst 1 samlet 
fælles 
træningssamling for 
alle discipliner 
(offsnow) 
 

- 1 samlet fælles 
træningssamling på 
sne 

2 deltagere level 2 
1 deltager level 3 
 

- Internationale 
konkurrencer 
5% flere individuelle 
stiller til start 
 

- Samlende aktivitet. 
Mindst 1 samlet 
fælles 
træningssamling for 
alle discipliner 
(offsnow) 
 

- 1 samlet fælles 
træningssamling på 
sne 

2 deltagere level 1 
2 deltagere level 2 
1 deltager level 3  
1 deltager level 4 
 

- Internationale 
konkurrencer 
5% flere individuelle 
stiller til start 
 

-  Samlende aktivitet. 
Mindst 1 samlet 
fælles 
træningssamling for 
alle discipliner 
(offsnow) 
 

- 1 samlet fælles 
træningssamling på 
sne  

 
Resultatmål 2 Etablering af sportslige 

miljøer: 
 
Etablering og 
implementering af 
attraktive idrætsmiljøer 
for børn og unge.  
 

2 klubber har særskilt 
sportsligt udviklingsprojekt 
med fokus på lokal etablering: 
af et sportsligt idrætsmiljø for 
børn & unge:  
 
Sportslig målsætning:  
 

- Alpin. 3 klubber har 
lokale 
træningsaktiviteter 
 

- Langrend & IBU. 1 
klub har lokale 
træningsaktiviteter.  

2 klubber har særskilt 
sportsligt udviklingsprojekt 
med fokus på lokal etablering 
af et sportsligt idrætsmiljø for 
børn & unge. 
 
Sportslig målsætning: 
 

- Alpin. 4 klubber har 
lokale 
træningsaktiviteter 

 
- Langrend & IBU. 2 

klubber har lokale 
træningsaktiviteter.  

 

2 klubber har særskilt 
sportsligt udviklingsprojekt 
med fokus på lokal etablering 
af et sportsligt idrætsmiljø for 
børn & unge.  

 
Sportslig målsætning: 
 

- Alpin. Fastholde 7 
klubber med lokale 
træningsaktiviteter 
 

- Langrend & IBU. 
Fastholde 3 klubber 
som har lokale 
træningsaktiviteter.  

2 klubber har særskilt 
sportsligt udviklingsprojekt 
med fokus på lokal etablering 
af et sportsligt idrætsmiljø for 
børn & unge. 
 
Sportslig målsætning: 
 

- Fastholde 7 klubber 
har lokale 
træningsaktiviteter  
 

- Langrend & IBU. 
Fastholde 3 klubber 
som har lokale 
træningsaktiviteter.  
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Beskriv hvordan I helt konkret måler jeres resultatmål: Der måles på de opsatte numeriske mål: Det opgøres iht. De opsatte numeriske antal. 
 

 

Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
Her skal I beskrive jeres taktik til at nå den ønskede effekt. Beskriv på overordnet niveau, HVORDAN I vil angribe problemstillingen – initiativer og valgte veje frem mod målet (skal 
fylde maksimalt 10 linjer). 

 
• Vi vil styrke talent- og elitearbejdet gennem at skabe en tydelig struktur og organisering. 
• Vi vil fastholde atleter længere tid i sporten og skabe en rød tråd så de kan gå fra aktiv til træner efter endt karriere. 
• Vi vil etablere en klar sammenhæng fra klubarbejde til talent- og elitecenter, national elite og videre til international elite. 
• Vi vil styrke atleternes sportsretslige sikkerhed, herunder gennem en fuld implementering af Danmarks Skiforbunds Code of conduct og Good Governance 

(GoG) og øvrige regler i talent- og elitearbejdet. 
 
Procesmål (Kvantitative) 
Her definerer I procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de vigtigste indsatser, som I arbejder med, som I skal lave procesmål for. Et procesmål er er en 
’milepæl’ - en pejling af, om I har leveret jeres ønskede indsatser.  
 Navn Juni 2026 December 2026 Juni 2027 December 2027 

Procesmål 1 Talent & Elite 
struktur/organisering: 
 
 
 

Talent & elitecentre forankret 
i den nye organisationsform 
(Centralt i DSkiF (Alpint, 
Langrend & Skiskydning). 
• Træningstilbud til alle 

segmenter fra barn til 
senior (alle dicipliner) 

• Etablering af fælles 
aktiviteter på tværs at 
discipliner 
 

 

2 Talent & elitecentre 
forankret i den nye 
organisationsform (Centralt i 
DSkiF (Alpint, Langrend & 
Skiskydning). Øget 
hjemtagelse sportslige 
aktiviteter til forankring i 
skiklubberne 

• Skabe én samlet 
trænerstab 
bestående at trænere 
fra de fire valgte 
discipliner 

• Træningstilbud til alle 
segmenter fra barn til 
senior (alle 
discipliner) 

3 Talent & elitecentre 
forankret i den nye 
organisationsform (Centralt i 
DSkiF (Alpint, Langrend & 
Skiskydning, Freestyle ski & 
snb): Hjemtagelse af 
træningen for alpin. 

• Træningstilbud til alle 
segmenter fra barn til 
senior (discipliner) 

 

3 Talent & elitecentre 
forankret i den nye 
organisationsform (Centralt i 
DSkiF (Alpint, Langrend & 
Skiskydning, Freestyle ski & 
snb). 

• Træningstilbud til alle 
segmenter fra barn til 
senior 
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Procesmål 2 Sportslig struktur 
kommunikation: 
 
 
 
 
 

På DSkif platforme er en 
tydelig beskrivelse af den 
sportslige 
udviklingstrappe/vej, som 
åbner miljøet op (”sådan 
bliver du konkurrence løber”). 
Herunder en beskrivelse af de 
mulige udfaldsrum (fra aktiv til 
træner) 
• Etablering af 

hjemmesideunivers med 
let adgang til relevante 
skrivelser og kriterier 
(konkurrence) 

På DSkif platforme er en 
tydelig beskrivelse af den 
sportslige 
udviklingstrappe/vej, som 
åbner miljøet op (”sådan 
bliver du konkurrence løber”). 
Herunder en beskrivelse af de 
mulige udfaldsrum (fra aktiv til 
træner) 
• Etablering af 

kommunikationsplatform 
for kommende 
træningstilbud, 
aktivitetsmuligheder 

På DSkif platforme er en 
tydelig beskrivelse af den 
sportslige 
udviklingstrappe/vej, som 
åbner miljøet op (”sådan 
bliver du konkurrence løber”). 
Herunder en beskrivelse af de 
mulige udfaldsrum (fra aktiv til 
træner) 

På DSkif platforme er en 
tydelig beskrivelse af den 
sportslige 
udviklingstrappe/vej, som 
åbner miljøet op (”sådan 
bliver du konkurrence løber”). 
Herunder en beskrivelse af de 
mulige udfaldsrum (fra aktiv til 
træner) 

Procesmål 3 Styrket 
professionalisering af 
DSkiF talent & 
elitearbejde: 
 
 

Styrket professionalisering af 
DSkiF talent & elitearbejde via 
den ansatte sportschef og 
uddannelse af nationale 
trænere til klub og forbund: 
• Gennemfører 

atletsamtaler 
• Uarbejde 

aktivitetskalender/løbspla
ner for atleterne 

• Udarbejde objektive 
udtagelseskriterier for alle 
4 discipliner  

Styrket professionalisering af 
DSkiF talent & elitearbejde via 
den ansatte sportschef og 
uddannelse af nationale 
trænere til klub og forbund. 
• Holdledelse ved OL og 

øvrige int. Events som 
VM, EYOF, UOL etc. 

Styrket professionalisering af 
DSkiF talent & elitearbejde via 
den ansatte sportschef og 
uddannelse af nationale 
trænere til klub og forbund. 
Trænere uddannes indtil 
internationalt niveau (FIS – EC- 
niveau) 
• Udarbejde lærerplaner for 

relevante discipliner. Men 
kvalitative læringsmål og 
tilhørende 
undervisningsmaterialer 

Styrket professionalisering af 
DSkiF talent & elitearbejde via 
den ansatte sportschef og 
uddannelse af nationale 
trænere til klub og forbund. 
Trænere uddannes indtil 
internationalt niveau (FIS – EC-
niveau) 

Procesmål 4 DSkiF CoC & Etiske 
kodeks: 
 
 
 

DSkiF kultur forankret i DSkiF 
CoC, DskiF Etiske Kodeks, og 
den besluttede værdi ”Holdet 
står over individet”, skal være 
en integrer del af samarbejdet 
mellem atleter – trænere – 
klubber – forbund. 
• Nedlukning af gamle 

støtteordninger, som 

DSkiF kultur forankret i DSkiF 
CoC, DskiF Etiske Kodeks, og 
den besluttede værdi ”Holdet 
står over individet”, skal være 
en integrer del af samarbejdet 
mellem atleter – trænere – 
klubber – forbund. 
• Udarbejde ny 

støttestruktur 

DSkiF kultur forankret i DSkiF 
CoC, DskiF Etiske Kodeks, og 
den besluttede værdi ”Holdet 
står over individet”, skal være 
en integrer del af samarbejdet 
mellem atleter – trænere – 
klubber – forbund. 

DSkiF kultur forankret i DSkiF 
CoC, DskiF Etiske Kodeks, og 
den besluttede værdi ”Holdet 
står over individet”, skal være 
en integrer del af samarbejdet 
mellem atleter – trænere – 
klubber – forbund. 
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strider med forbundets 
nye strategi 

• Gennemfører fælles 
samlinger og træning 

 
 

 

 

 

 

 

 

Budget 
Her beskrives udgifterne til sporet. Udgifterne hænger naturligt sammen med de hovedindsatser i vil iværksætte.  
Hovedposter i sporet Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Fx lønninger 937.500 937.500 937.500 937.500 

Fx udstyr, teknologi eller 
samarbejdspartnere 

1.750.000 1.750.000 1.750.000 1.750.000 

Andet 200.000 
 

200.000 
 

200.000 
 

200.000 
 

Total støtte fra DIF til sporet årligt 722.000 
 

722.000 
 

722.000 
 

722.000 
 

Evt. egenfinansiering (ikke et krav) 2.165.500 2.165.500 2.165.500 2.165.500 

 
 

 

Spor 3 – International involvering og indflydelse = ”Sikre indflydelse ved valg til internationale 
topposter.”  
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Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor. Fx medlemsfremgang i en særlig målgruppe, styrket frivillighed, styrket talentudvikling, reduceret 
klimaaftryk, international indflydelse mv. 

 
• Vi vil gennem repræsentation i de højeste politiske organer i FIS og IBU sikre indflydelse på den internationale idrætspolitik.  
• Vi vil arbejde for at give de mindre lande en stemme i de øverste beslutningsorganer, og påvirke arbejdet i en retning, der fremmer Good Governance 

(GoG), og styrker Danmarks internationale idrætspolitiske indflydelse i de olympiske idrætsforbund. 
 
 
Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her definerer I målet. Resultatmål skal vise os, om vi er på rette vej i forhold til at opnå den ønskede effekt.  
 Navn 2026 2027 2028 2029 

Resultatmål 1  Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Genvalg til sæde i FIS Council.  
 
Tilstedeværelse i relevante 
komiteer (IBU & FIS) 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Deltagelse i FIS, IBU, FESA & 
ISMF møder & kongresser 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Genvalg til sæde i FIS Council. 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Deltagelse i FIS, IBU, FESA & 
ISMF møder & kongresser 

Resultatmål 2  Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Få tillidspost i FIS Council (VP), 
med fokus på styrket Good 
Governance. 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Samarbejde med DIF om at 
Danmarks Internationale 
idrætspolitiske mål formidles 
til de internationale 
vinteridrætsforbund, DSkiF 
har sæde i. 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Få tillidspost i FIS Council (VP) 
og i samarbejde med DIF om 
at Danmarks Internationale 
idrætspolitiske mål formidles 
til de internationale 
vinteridrætsforbund, DSkiF 
har sæde i. 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Samarbejde med DIF om at 
Danmarks Internationale 
idrætspolitiske mål formidles 
til de internationale 
vinteridrætsforbund, DSkiF 
har sæde i. 

Beskriv hvordan I helt konkret måler jeres resultatmål: Ved at have opfyldt de konkrete målsætninger beskrevet i de to resultatmål 
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Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
Her skal I beskrive jeres taktik til at nå den ønskede effekt. Beskriv på overordnet niveau, HVORDAN I vil angribe problemstillingen – initiativer og valgte veje frem mod målet (skal 
fylde maksimalt 10 linjer). 
 

• Vi vil styrke Danmarks repræsentation i den internationale idrætspolitik. Dette kræver en intensiveret indsats og et vedvarende fokus på både at fastholde 
de opnåede positioner og fortsætte arbejdet med at sikre valg til de øverste organer i verdensforbundene (FIS Council og IBU Council). Dette for at sikre: 

o Indflydelse 
o Information 
o Indsigt 
o Inspiration 

 
 
Procesmål (Kvantitative) 
Her definerer I procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de vigtigste indsatser, som I arbejder med, som I skal lave procesmål for. Et procesmål er er en 
’milepæl’ - en pejling af, om I har leveret jeres ønskede indsatser.  
 Navn Juni 2026 December 2026 Juni 2027 December 2027 

Procesmål 1  Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Sikre genvalg til FIS Council. 
Rekruttere frivillige til 
videreførelsen/styrkelse af det 
internationale arbejde 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Rekruttere frivillige til 
videreførelsen/styrkelse af det 
internationale arbejde 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Deltag i de internationale 
møder i FIS, IBU, FESA & ISMF. 
Rekruttere frivillige til 
videreførelsen/styrkelse af det 
internationale arbejde 

Deltagelse i international 
idrætspolitik: 
 
Rekruttere frivillige til 
videreførelsen/styrkelse af det 
internationale arbejde 

Procesmål 2  Arbejde mellem de 
internationale møder med 
opretholdelse af netværk og 
faglige internationale 
kontakter 

Arbejde mellem de 
internationale møder med 
opretholdelse af internationalt 
netværk og faglige kontakter, 
samt sikre forankring ind i 
DSkiF. 

Arbejde mellem de 
internationale møder med 
opretholdelse af internationalt 
netværk og faglige kontakter, 
samt sikre forankring ind i 
DSkiF. 

Arbejde mellem de 
internationale møder med 
opretholdelse af internationalt 
netværk og faglige kontakter, 
samt sikre forankring ind i 
DSkiF. 

Procesmål 3  Styrke samarbejdet i den 
Nordiske gruppe. 

Styrke samarbejdet i den 
Nordiske gruppe. 

Styrke samarbejdet i den 
Nordiske gruppe. 

Styrke samarbejdet i den 
Nordiske gruppe. 

Procesmål 4  Fortsat deltagelse i 
internationale skilærer møder 

Fortsat deltagelse i 
internationale skilærer møder 

Fortsat deltagelse i 
internationale skilærer møder 

Fortsat deltagelse i 
internationale skilærer møder 
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og kongresser, samt 
udbygning af formelt netværk 

og kongresser, samt 
udbygning af formelt netværk 

og kongresser, samt 
udbygning af formelt netværk 

og kongresser, samt 
udbygning af formelt netværk 

Procesmål for 2028-2029 fastlægges i 3. kvartal af 2027.  

 

 

 

Budget 
Her beskrives udgifterne til sporet. Udgifterne hænger naturligt sammen med de hovedindsatser i vil iværksætte.  
Hovedposter i sporet Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Fx lønninger 75.000 75.000 75.000 75.000 

Andet 200.000 
 

150.000 
 

150.000 150.000 

Total støtte fra DIF til sporet årligt 200.000 200.000 200.000 200.000 

Evt. egenfinansiering (ikke et krav) 75.000 0 0 0 

 
 
Samlet økonomisk overblik for alle spor 
 

Samlet budget – Denne del skal kun udfyldes én gang for hvert specialforbund. 
Her indsættes totalbeløbet pr. spor pr. år. Der kan varieres i den totale støtte fra DIF pr. spor år for år, men den samlede årlige støtte fra DIF skal være den samme år for år.  
Titel Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Spor 1 1.492.500 1.442.500 1.442.500 1.442.500 

Spor 2 2.887.500 2.887.500 2.887.500 2.887.500 
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Spor 3 275.000 200.000 200.000 200.000 

Total støtte fra DIF årligt alle spor 1.917.000 1.917.000 1.917.000 1.917.000 
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