Projektaftale

Mellem
Danmarks Skiforbund

i det fglgende kaldet "DSkiF”
og
Ksbenhavns Skiklub
i det fplgende kaldet "KS”

er indgaet nedenstaende samarbejdsaftale om DSkiF’s outsourcing af aktiviteter vedrgrende
Skiskydning, Langrend & Rulleski til KS og udvikling og drift af Projekt Langrend & Skiskydning.
Nzervaerende aftale skal indga som bilag i DSkiF’s “Game Plan pa linje med DSkiF’s kraftcenter
aftaler. Parterne opdaterer aftalen Igbende iflg. § 2, sa den er i overensstemmelse med “Game
Plan”.

§1
Formal og aktiviteter

DSkif har som en del af sin strategi defineret en udviklingsmodel, der geelder pa tveers af
dicipliner herunder Skiskydning, Langrend & Rulleski (se nedenfor). For at sikre en hgj faglig
fokus og skalerbarhed pa strategisporet “Talent og eliteudvikling” har DSkiF valgt at outsource
en del af aktiviteterne i denne model til KS, via Projekt Skiskydning, Langrend & Rulleski.
Specielt indenfor omraderne ”Leer at treene”, “Traen for at traene/uddanne”, “Traen for at
konkurrere” og "Traen for at vinde” gnsker DSkiF at outsource aktiviteter og kompetence til KS.

Formalet med denne outsourcing er dels, at aktiviteterne er teet pa klubberne, dels at sikre en
bred kontinuerlig forbedring af talent- og eliteudviklingen indenfor dansk Skiskydning, Langrend
& Rulleski med udgangspunkt i DSkiF’s strategiske mal og veerdigrundlag.

KS’s arbejde skal basere sig pa visionen om flere, bedre og gladere skilgbere samt fglgende
veerdier:

e Holdet star over individet

o Glaede

e [Engagement

o Feellesskab pa tveers af klubber

e Udfordringer pa lpbernes aktuelle og hgjere niveau/at give den enkelte oplevelsen af at

udvikle sig og mestre sin sport pa et hgjere niveau




e Team fokus omkring det at vaere del af et dansk talent og elite setup, fremfor individuelt
fokus.

e Meningsfyldt og stimulerende samvaer med andre atleter

e Relationen mellem treener og den enkelte Igber er staerk

e Abenhed

e Transparens

e Dialog

e Kommunikere med Grgnland i arbejdet med udvikling af Skiskydning, Langrend &
Rulleski

DSkif’s udviklingsmodel:

Treen for at vinde

Anden idrset

Leer at treene/uddanne

KS er en selvstaendig klub med egen bestyrelse og egne vedtaegter som er medlem af Danmarks
Skiforbund. Projekt Skiskydning, Langrends & rulleski stgttes af DSkiF. DSkiF udpeger et
bestyrelsesmedlem som kontakt til projektet i samarbejde med DSkiF sekretariatet.

DSkiF har indgaet en projektaftale med KS om en raekke aktiviteter som beskrevet nedenfor og
det er saledes KS, der varetager den Igbende drift og har den operationelle
beslutningskompetence og ansvar til at sikre opfyldelse af DSkiFs strategimal for disse omrader.

KS fungerer herudover som et videnscenter som DSkiF kan benytte sig af vedrgrende Langrend
& Skiskydnings disciplin.

Projektet Langrend & Skiskydning aktiviteter omfatter:
e Opbygning, faciliteter og herefter overordnet vedligeholdelse af permanent(e)
traeningsmiljg(er) i Danmark for talenter og de bedste Igbere.




o Afdaekke muligheder for nemmere adgang og hyppigere traening pa sne.
e Koordination af en rgd trad i traenings-tilouddene i Danmark.
e Opstarte og supportere hjemlige aktiviteter, der pa sigt kan skabe grundlag for flere
konkurrence-aktive (bgrn og unge).
e Skabe fundament for et kontinuert elite-og talentarbejde.
e Ansettelse og opfglgning pa faste traenere.
e Kontakt til hjemlige og udenlandske samarbejdspartnere
e Pkonomi handtering og styring indenfor projektet
e Traede til som traener/ instruktgr ved udvalgte aktiviteter.
e Lgbende sparring og udvikling af nye konkurrence-tranere/ -holdledere.
e Sikre dialog med Grgnland omkring udvikling af Langrend og Skiskydningsaktiviteter
e Rekruttering af flere aktive skiskytter, fra beslaegtede idraetsgrene
e Fastholdelse og udvikling af aktive i samarbejde med Sverige (IBU Partnership project)
e 1-dags samlinger i Danmark, Nassj6 og SkiDome
o En serie af 1-dags traeninger med fokus pa kombinations-traeningen (ski/ rulleski
+ skydning). | SkiDome med luftrifler.

e Etablering af rammer for en fast national elite*

e Sikre fast adgang til ekspertbistand (smgring, udstyr, mental traening, skydeteknik, osv.).

e Etablering af Isbende kontakt og support til Isbere med bopzel i udlandet.

e Vere traener/ holdleder ved udvalgte begivenheder

e Etablere landshold, til endelig godkendelse i DSkiF bestyrelse

¢ Ved udarbejdelse af udtagelseskriterier til deltagelse i OL, WSC, UOL/EYOF, JVM og
andre event sikre koordination og inddragelse af Grgnlands Skiforbund sa atleter,
uanset geografi (Grgnland eller Danmark) opnar fair og ens udtagelseskriterie til de
feelles events som er.

e Traener-samarbejde med andre lande ved IBU-konkurrencer

e Deltagelse i IBU-1OC aktiviteter for de mindre lande

e Stgtteapparat til junior cup og junior VM i skiskydning og langrend og evt. YIWCH samt

e Deltagelse i IBU-Summer Worlds :

e Forbedring af niveauet i skydning hos de bedste

Internationalt:

e Sikre kontinuitet og netvaerk internationalt ved at repraesentere Danmark ved

internationale mgder og seminarer.
Faciliteter/investeringer:

e Tovholder pa etablering af et treeningstilbud for skiskydning (luftbane) og rulleskibane
ved CopenHill.

e Indkgb af luftrifler, matter og diverse reserveudstyr.

e Indkgb af nyt tgj til traenere og andre frivillige

(* national elite = de til enhver tid bedste danske Igbere, vi rdder over)

Der afvikles minimum ét halvarligt statusmgde / seminar mellem KS’s projektansvarlige og
DSkiF’s politiske kontakt og DSkiF sekretariat med fokus pa indholdet af denne




samarbejdsaftale, herunder specielt fremdriftet i de identificerede projektaktiviteter.
Derudover er der Ipbende interaktion via DSkiF’s politiske kontakt og DSkiF sekretariat.

Pa det halvarlige mgde etableres en plan med hovedpunkter / malepunkter for det kommende
halvar til sikring af effektiv opfglgning og kommunikation mellem DSkiF og KS og til sikring af, at
KS og DSkiF er helt enige om, hvilke aktiviteter der varetages af KS. Der fglges samtidig op pa
aktiviteterne i det forgangne halvar. Den gkonomiske stgtte er afthaengig af det forgangne ars
malopfyldelse. DSkiF er ansvarlig for initiering af dette opfalgningsmede, som skal varsles
seneste en maned fgr mgdets afholdelse.

Konkrete mal for projektet, udover det som fremgér af narvaerende projektaftale, fremgar af
bilag 1.

§2

Aftaleperioden

Aftalen er indgaet for perioden 12. januar 2022 —31.12.2024. Aftalen evalueres dog ved hvert
halvarsmgde med fokus pa aktivitetsopfelgning.

Hvis der i aftale perioden sker vaesentlige andringer i projektet, dets organisering,
malopfyldelse eller tilsvarende kan aftalen opsiges af begge parter med 3mdr. varsel, op til en
udbetalingstermin. Sker opsigelsen senere end tre maneder fgr udbetalingsterminen, opsiges
aftalen fgrst endegyldigt ved den fglgende udbetalingstermin.

§3
Projekt langrend og skiskydning vilkar, og organisering

Projektet skal i enhver sammenhaeng understgtte og falge DSkiFs strategi og politik, herunder
DSkiF CoC/Grundlag for god ledelse, og gvrige vejledninger, regler og love som fremgér af DSkiF
hjemmeside.

Organisation og ledelse

e KS har sin egen bestyrelse valgt pa generalforsamling som angivet i vedtaegterne for
foreningen.

* Projektet ledes af to KS bestyrelsesmedlemmer.

e KS er organiseret og opererer i henhold til DSkiF's dokument “Good Governance for DSkiF”,
nar det vedrgrer projekt Skiskydning, Langrend og Rulleski, altid seneste versionering.

e Projektet daglige drift varetages af ansvarlige personer med klare ansvars- og
kompetenceforhold. Afregning af deltagelse fra f. eks Grgnland i de generelle aktiviteter,
prisfastsaettes og faktureres af KS.

@konomi og statte
DSkiF stptter projekt langrend og skiskydning gkonomisk ved at udbetale 2 &rlige rater af
kontant stgtte i henholdsvis juni/juli og december DSkiF’s det bevilligede belgb.

Fordeling af stgtte:




Fordeling
af midler
Overordnede fordeling af DSkiF midler: DSKIF-KS
Elitearbejde: 9%
Sub elite: 22%
Talentudvikling (ung. Landshold): 13%
Sportslig & Talentsamarbejde med klubberne: 19%
Uddannelse: 9%
Konkurrenceafvikling: 14%
Klubsamarbejder: 6%
Administration & koordinering: 9%
Stgtte udbetaling:
Januar 2022: kr. 442.500
Juni 2022: kr. 339.500
Januar 2023: kr. 372.500
Juni 2023: kr. 339.500
Januar 2024: kr. 372.500
Juni 2024 kr. 339.500
Samlet projektstgtte i perioden: kr. 2.206.000

Det skal tilstraebes, at KS egenfinansieringsandel, inklusive atleternes egenfinansiering, i lgbet
af projektet ndr samme niveau som stgttebelgbet fra DSkiF, jf. bilag 1.

Safremt at der i projektperioden kommer nye midler fra IBU, fx pa baggrund af nyetablerede
projekter eller pgede bidrag til rejseomkostninger for atleter eller gget grundtilskud, vil de
ekstra midler tilfalde naerveerende projekt.

Drift og medarbejdere

DSkiF kan hjaelpe med driften af projektet ved at stille medarbejderresurser fra DSkiF’s
sekretariat til rddighed mod betaling. Omkostninger til transport, rejserefusion og andet, som
medarbejderne har i forbindelse med hvervet for KS, er DSkiF uvedkommende. For det arbejde,
som medarbejdere udlant af DSkiF udfgrer for KS, refererer denne/disse til KS’s
projektkoordinator.

§4
Yderligere generelle forhold

lgennem samarbejde med skiklubber, som er medlemmer af DSkiF, skal KS vaere tovholder og
udfgrende for DSkiF’s talentudviklingsprogram og elitearbejde indenfor Langrend, Skiskydning,
og rulleski. Aktiviteterne indenfor denne del af dansk Skiskydning, Langrend og rulleski — og
prisfastsaettelsen heraf — tilbydes og afregnes ligevaerdigt uanset klubmedlemskab, herunder
galder ogsa lgbere fra Grgnland. Det er KS der beslutter og kommunikerer, hvilke aktiviteter




der iveerksaettes og hvordan gkonomien prioriteres. KS er ansvarlige for at udbrede kendskabet
til disse aktiviteter til ikke egne klubmedlemmer & klubber.

KS er i gvrigt, vedrgrende naerveerende projekt, underlagt DSkiFs og DIFs generelle Good
Governance & Code of Conduct principper samt processer for matchfixing, inklusion, doping
osV.

§5
Parternes forpligtelser

DSkiF samarbejder med KS gennem mgder og seminarer, pa traeningsfaglige omrader,
ekspertomrader og pa talent- og eliteledelsesmaessige omrader. DSkiF involverer tidligt KS i
emner og processer (f.eks. vedrgrende olympiske events) relevant for Langrend & Skiskydning,
der drgftes med Danmarks Idraetsforbund, hvor DSkiF er et af specialforbundene.

KS forpligter sig til at udfgre aktiviteterne omtalt i denne aftale, inklusive aktiviteter aftalt pa
mgder og i sasonplaner.

Safremt KS kan se, at malsaetninger ikke kan nas, er det KS’s ansvar at ggre DSkiF opmaerksom
pa dette sa hurtigt som muligt og samarbejde med DSkiF om alternative indsatser og lpbende
justering af malsaetningerne og evt justering af stgtte.

§6
Udgiftsgodtggrelse/regnskab

DSkiF haefter ikke pa nogen made for dispositioner og udgifter i KS eller Projekt Langrend &
Skiskydning. DSkiF stgtter KS gkonomisk pa overordnet plan som beskrevet i § 3. Tilskuddet til
KS afregnes i henhold til “Good Governance for DSkiF kraftcentre”.

§7

Uoverensstemmelser
| tilfelde af uoverensstemmelser parterne imellem, der udspringer af denne aftale, eller som i
gvrigt opstar i forbindelse med gennemfgrelse af aktiviteter og projekter, spges disse Igst i

mindelighed og om ngdvendigt ved voldgift efter DIF’s voldgiftsbestemmelser.

Dato: 5;7 y‘% 027 ‘ Dato:

| A—g”% ///;@?’zgfié\,
)

For KS (forma?‘ré & kasserer

Aftalen underskrives i to eksemplarer med et eksemplar til hver part.




Bilag 1:
Tilleegsaftale til projektaftale:

Sportslige mal:

2022: Konkrete mal fastsaettes ved fgrste koordinerende mgde mellem KS & DSkiF.
2023: Konkrete mal fastsaettes ved fgrste koordinerende mgde mellem KS & DSkiF.
2024: Konkrete mal fastsaettes ved fgrste koordinerende mgde mellem KS & DSkiF.
Medlemsmal:

2022: Konkrete mal fastsaettes ved fgrste koordinerende mgde mellem KS & DSkiF.
2023: Konkrete mal fastsaettes ved fgrste koordinerende mgde mellem KS & DSkiF.
2024: Konkrete mal fastsaettes ved fgrste koordinerende mgde mellem KS & DSkiF.

Organisatoriske mal:

2022: Ingen opsatte mal
2023: Demokratisk konstruktion sa deltagende klubber sikres medbestemmelse i projektet
2024: Konkrete mal fastsaettes ved fgrste koordinerende mgde mellem KS & DSkiF.

@konomiske mal:

2022: Egenfinansieringsandel: 0% af den samlede projektsum
2023: Egenfinansieringsandel: 30% af den samlede projektsum

2024: Egenfinansieringsandel: 50% af den samlede projektsum




