Danmarks Skiforbunds talent- og elitestrategi for perioden 2019-2023
Baggrund

| 2015 besluttede Danmarks Skiforbund en ny vision med en gget sportslig fokus.
Samtidig afsattes ggede ressourcer til det sportslige omrade i form af gkonomi og fokus pa opbygning af
kraftcentre indenfor hver disciplin.

| forlengelse af det samlede strategiarbejde med Danmarks Idraetsforbund er der etableret et sakaldt
talent- og elitespor, hvor en af hovedaktiviteterne er at udarbejde denne talent- og elitestrategi.

Vision

Skiforbundets vision er formuleret saledes:
Med sportslig fokus vil vi fremme idreetsaktiviteter og talentarbejde dret rundt — for bredden og eliten pa
tveers af discipliner.

Vi gnsker sG mange aktive atleter sa laenge som muligt, bedst muligt.
Skiforbundets udviklingsmodel

Skiforbundet har valgt at arbejde efter den model, som det Norske Skiforbund har lavet for sit
udviklingsarbejde.

Modellen beskriver alle trin for alle aktive i alle aldre og er saledes ikke en pyramide.

Pyramiden opstar, nar vi fokuserer pa den delmangde af de sportsligt aktive skilgbere, som vi definerer
som talent og elite (se side 2 & 3)
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Rammer for strategien og det sportslige arbejde

Der gzlder fglgende retningslinjer for det sportslige arbejde indenfor vores tre hoveddiscipliner (alpint,
langrend/skiskydning og freestyle):

e Holdet gar forud for individet

* Pyramiden fra yngste aktive atlet til eliteatleten skal g@res bredere pa alle trin (bredde, talent,
udvalgte hold og elite)

e Strukturer skal vaere stabile for at sikre et Ipbende og langsigtet talentarbejde

e Mangde (antal aktive udgvere) er vigtig for at kunne skabe de ngdvendige rammer, struktur og
holdfglelse

® Gode stabile og anerkendte udviklingsmiljger understgtter gget rekruttering til sporten som helhed
og klubberne

e For at kunne skabe kritisk masse er det ngdvendigt at skabe struktur, der understgtter, at atleter pa
talent og eliteniveau kan dyrke deres idraet med en dansk base

e Talentarbejdet skal udfgres i et samarbejde med klubberne og det er ngdvendigt at de ggres
kvalificerede til at kunne lgse denne opgave

Felgende veje er prgvet tidligere med ringe udbytte og skal derfor ikke fglges:

e Der laves ikke ensidig satsning pa enkelte eller meget fa atleter i en niche af skisporten
® Ingen af lagene i udviklingspyramiden ma pa noget tidspunkt underprioriteres

Definition af talent:

Der skal i de prioriterede discipliner forega struktureret udviklingsarbejde for alle aldersgrupper i
klubberne, men talentudviklingen forstaerkes i samarbejder mellem klubberne/kraftcentre for at skabe
kritisk masse og dermed mulighed for ogsa at tiltraekke og fastholde traeenere pa det gnskede hgje niveau.

Vi operer saledes ikke med en generel definition af talent, men saetter rammer for, hvornar talentarbejdet
skal forsteerkes, hvilket skal ske fra U-14 alderen i de prioriterede discipliner.

Definition af elite:
Elite er de enhver tid 4-5 bedste atleter i de prioriterede discipliner.

Atleter pa hgjt internationalt niveau i ikke prioriterede discipliner er ogsa elite, hvis de har niveau til at kgre
top 30 i World Cup.

Disse atleter udggr skiforbundets landshold.
Der kan, hvis der er kritisk masse og sportsligt niveau i en disciplin etableres et Junior landshold.
Sportslige malsatninger for det danske talent- og elitearbejde:

Det er et gnske, at vi indenfor alle prioriterede discipliner (se senere) indenfor den naeste firearige periode
generelt Ipfter det sportslige niveau i forhold til det aktuelle niveau maj 2019.

Konkrete malsaetninger er:
Alpint:

e Kort sigt: A landsholdet bestar af Igbere, der har under 50 FIS point i minimum en disciplin



e Langt sigt (4 ar): Enkelte atleter har et niveau til lejlighedsvis at kgre i top 30 i World Cup
Freestyle:

e Kort sigt: Atleten har niveau til at kgre i top 50 i World Cup
e langt sigt (4-8 ar): Atleten har niveau til at kgre sig i top 30 i World Cup (OL krav)

Langrend (og rulleski):

e  Kort sigt: Atleten har niveau til at kgre World Cup placere sig med under 15% tidsafstand til
vinderen. Atleten har niveau til at kvalificere sig til hovedlgbene til VM

e langt sigt (4-8 ar): Atleten har niveau til at kgre World Cup og placere sig pa en tidsafstand pa
mindre end 8% i forhold til vinderen.

Skiskydning (og rulleskiskydning):

e Kort sigt: Atleten har niveau til at kvalificere sig til World Cup
® Langt sigt: Atleten har niveau til at deltage fast i World Cup og kgre i en afstand pa 12% i forhold til
vinderen

Vi gnsker at male talent og elitearbejdet med, at vi skal vaekste antal aktive atleter pa alle trin i pyramiden i
samme niveau, som den vakst skiforbundet forventer ved udgangen af 2021 — dvs. 25% i forhold til
niveauet i 2018.

Vardier:
Vi gnsker at fglgende veerdier skal praege talent- og elitearbejdet i Danmarks Skiforbund

*  Glaede
* Engagement
» Udfordringer pa Igbernes aktuelle og hgjere niveau/at give den enkelte oplevelsen af
at udvikle sig og mestre sin sport pa et hgjere niveau
¢ Team fokus omkring det at veere del af et dansk talent og elite setup
*  Meningsfyldt og stimulerende samveaer med andre atleter
* Relationen mellem traener og den enkelte Igber er steerk

Holdtanken er et baerende element.

Dette skal ske pa en dben made, praeget af dialog og i samarbejde med klubberne.

Prioritering af discipliner:

| talent- og elitearbejdet prioriterer vi at opbygge strukturer og gkonomisk fokus pa de discipliner, hvor vi
kan skabe kritisk masse og tilbyde traening pa hgjeste eliteere niveau — fglgende er prioriterede discipliner:
Alpint — tech discipliner (Slalom, storslalom og Super G)

Langrend og rulleski

Skiskydning

Freestyle, ski (slopestyle og big air)

AN



Skiaktiviteter, der supporteres med service fra forbundets administration og tilboud om deltagelse

treeningssetup, hvis det kan inkorporeres i eksisterende tilbud, der understgtter de prioriterede discipliner:
o Marathon langrend

Ski- og snowboard cross og alpine

Snowboard (slopestyle og big air)??

Freestyle — airials og pukler

Ski mountaineering

Freeride

Alpint — speed

O O O O O O

Baggrund for prioritering:

«»+ Vi prioriterer discipliner, hvor vi kan skabe kritisk masse (til at etablere falles traningsmiljger,
til at skabe gkonomisk fundament og til at etablere varig opbakning og struktur)

<+ @konomien for atleten skal vaere realistisk i forhold til omkostningerne forbundet med at
komme pa absolut eliteniveau i disciplinen

+» Viskyder saledes ikke penge eller stgtte efter ikke prioriterede discipliner, men stgtter alene
ved, at atleterne kan benytte forbundets service apparat eller deltagelse i treeningssetup
etableret for de prioriterede discipliner, hvor det giver mening

«» Vifokuserer pa atleter, der deltager i traeningssetup, som forbundet har indflydelse pa/styrer
— atleter, der vaelger individuelle setup, hvor forbundet samtidig har et fuldt traeningssetup vil
fa mindre eller ingen fokus — fuldt treeningssetup skal vaere etableret indenfor 4 ar i de
prioriterede discipliner — disse setup skal blandt vaere brugerbetalte, hvorfor kritisk masse er

vigtig
Hvordan kan forbundet stgtte atleterne med struktur?

Der strebes imod fglgende struktur for talent og elitearbejdet
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Vi tager igen udgangspunkt i den norske udviklingsmodel, men fokuserer pa de tre gverste trin i pyramiden:
Der skal pa disse trin indenfor de prioriterede discipliner etableres fglgende:

Traene for at traene(aldersgruppen typisk U-14 og U-16):

Der skal etableres feelles hold pa tveers af klubber.

Disse feellesskaber skal indeholde barmarkstraening pa tveers, samt tilstraekkeligt antal samlinger pa sne til,
at malsaetningerne kan opfyldes.

Der ma gerne etableres hold, men det er vigtigt, at der ikke laves for tidlig selektion, ligesom det er for
tidligt pa dette tidspunkt at kalde disse hold for landshold.

Traene for at konkurrere(U-18/U-21/U-23):
Malet er, at der i de prioriterede discipliner skal veere gget professionalisering.
Vi gnsker at der her skal vaere tale om egentlige hold med en landstraener tilknyttet.

Da denne gruppe kan repraesentere Danmark til VM, JVM, YOG og EYOF kan der her etableres egentlige
landshold.

Traene for at vinde:

Der er landshold til dette og det s@gges at opkvalificere dette arbejde i det nye Lowlanders samarbejde
mellem Belgien, Luxembourg, Holland, Irland og Island.

Vokser atleter ud af dette og nar absolut top niveau, sgges der individuel Igsning for atleterne i samarbejde
med de nordiske forbund.

Det er et mal for talent- og elitearbejdet, at vi kan udvikle tilbud til atleterne, sa de bliver i en struktur, hvor
forbundet har indflydelse pa udviklingsarbejdet.

Det er en konstatering, at der er forskel pa de prioriterede discipliner pa en raekke omrader, som
modenhed, udviklingsstade, traenings- og udviklingsmetoder, kultur og baggrund.

Det er derfor ikke sikkert, at talent- og elitearbejdet ngdvendigvis skal organiseres pa samme made i hver
disciplin.
Det er dog sikkert, at ingen skiklubber i Danmark i dag har st@rrelse, kritisk masse eller kompetence til alene

at kunne Igfte talent- og elitearbejdet pa egen hand.

De opstillede sportslige malsaetninger er ambitigse og kraever en gget professionalisering af skiforbundet
og en Igsning i samarbejde mellem klubber.

Hvordan dette implementeres i praksis vil variere fra disciplin til disciplin.

| dag er alpint og freestyle organiseret som kraftcentre, mens der i langrend arbejdes pa at fa etableret en
feelles landstraenerfunktion med hovedansvar for talent og elitearbejdet i samarbejde med skiforbundets
sportschef.



Der skal i @st og Vest etableres falles traeningscentre med henblik pa at gge indsatsen pa fysisk traening,
hvor malet er, at vi skal kunne etablere os mellem den internationale elite, da vi har alle forudsaetninger for
at kunne ggre dette excellent i Danmark.

Disse skal vaere etableret inden udgangen af 2019.

Struktur, arbejds- og rollefordeling omkring det sportslige arbejde — herunder ogsa talent- og
elitearbejdet er beskrevet i “Gameplan for Danmarks Skiforbund”.

Hver disciplin udarbejder i samarbejde med skiforbundets sportschef konkrete handlingsplaner som
understgtter denne strategi.



