Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge far de halvarlige statusmgder med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets strategiske spor.
Status pa spor der vedr. BDFL samarbejde og TD-samarbejde vurderes i deres respektive sammenhaenge, og udelades derfor i nedenstaende. DIF opfordrer forbundene til at skrive kort og preecist i skabelonen. DIF

Danmarks Skiforbund - status pa strategiaftalen — 20/6 2019 ”
¢

Farveangivelse: Hajreklik i feltet, klik pa pilen ved malerspanden (skygge), veelg relevant farve (Gran, Gul, Rad). Se vejledning for farvekategoriernes definition. O@
Tilfojelse af reekker ved flere proces- eller resultatmal — placer cursoren yderst til hgjre, ud for den raekke man gnsker flere af, herefter tryk Enter.

Netto 500 flere medlemmer

Status pa resultatmal Ikke opfyldt. DIF har udmeldt Telemark Forum, hvorfor at der er et netto fald pa ca. 600 medlemmer. Var denne klub ikke udmeldt var der en netto tilveekst pa 50 medlemmer.
Forbundet har dog sikret at den negative udvikling fra 2017 er stoppet og kurven er knaekket

Udvikle klubberne sa fastholdelse og rekruttering sikres | Projekter igangsat: Silkeborg (Ski365 (rulleski)), Hobro Skiklub ((Ski365 (rulleski)), Aarhus Skiklub (hele paletten (kommunikation, organisation, struktur, aktiviteter etc.).

(2019 4 Klubber). Refleksioner: Det virker, klubberne er med pa opgaven, og kan se at de i klubberne skaber gget aktivitet og energi, samt styrket rekruttering af frivillige.

Skabe opmaerksomhed omkring skisporten i DK overfor | Projekter igangsat: Egne medier +20 opslag omkring hjemlige aktiviteter, Vasalgb etc. Indkeb af ekstra 25 saet rulleski s& udlan gges yderligere (nu 75 par rulleski) GUL

ift. Idreetsaktive udendars motionister: Refleksioner: Kommunikationen understatter klubbernes aktiviteter. Vi kan ikke helt se om det pa kort sigt skaber flere medlemmer af klubberne, dog pavirker det potentielle
medlemmer, da f. eks vi ogsa er aktive nar der stilles generelle spgrgsmal om ski, her skabes debat om veerdien af medlemskaber af en skiklub.

Afvikle inspirations Camps: Projekter igangsat: ATK camp, med fokus pa udfarelse (1 dag). Fire dages rulleski camp U27, i samarbejd med KS.

Refleksioner: Klubberen og deltagerne har taget meget positivt imod de camps som er afviklet. Der mangler ressurcer (menneskelige), til at afvikle flere Camps.

Status pa procesmal Klubudvikling ser ud til at virke. Vi kan se at de klubber som starter med at udvikle aktiviteter som forstaerker det klubben, arbejder med i forvejen virker. Medlemmerne
fastholdes og nye kommer til. Vi keemper ’lidt” med at fa adgang til eksterne medier, efter en periode med manglende fokus, sa andre individuelle "skieksperter”, har taget
DSkiF medie plads/platform. Det arbejdes der pa at rette o pa. Egne medier bruges meget aktivt, sdledes at budskabet om "Bust dit skileb/bliv bedre til at sta pa ski
spredes. Camps afvikles, men snesaesonen er presset. Vi arbejder pa at afvikle camps i U42, séledes at alpint ogsd modtager inspirations camps. Alt i alt vurderes
indsatserne til at virke, men effekten pa antal medlemmer har forsinkelse.

Beskriv gnskede justeringer:
Hmm, vi keemper for at f& medlemmer ind i klubberne, men starter nu et godt stykke bagved startlinjen qua DIF vurdering af Telemark Forum. Ingen behov for justering.

Resultatmal: Procesmal: P
- Malet for 2018 var en medlemsfremgang pa netto 500 medlemmer. - Forbundet statter klubberne i deres proces for at fa flere medlemmer. Det er
Forbundet er géet 595 medlemmer tilbage svarende til 4,9 %. en udfordring at de 11 klubber der isaer skal arbejdes med, i gennemsnit skal
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Resultatmalet er derfor ikke indfriet, uanset uenigheden om med DIF om
Telemark Forum er en skiklub jf. de gaeldende bestemmelser herfor i DIF

veekste med 363 medlemmer i lgbet af strategiperioden, for at nd malet om
de netto 4.0000 flere medlemmer. Dog er der et ekstra potentiale i Den
Danske Skiskoles elever og WASA Igberne som kan give medlemsvaekst.
Der er usikkerhed om, hvorvidt de beskrevne og igangsatte indsatser farer il
medlemsvaekst i det omfang forbundet har ambitioner om

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
- | forhold til sporets gkonomiske omfang er der potentiale for at lave flere tiltag der skal sikre medlemsfremgang. Velvidende at det er baseret pa klubbernes engagement og
frivillighed, kan man forvente flere tiltag nar der er ressourcer til et arsveerk allokeret i dette spor.
- ATK arbejdet fra den nu sammenlagte spor 2 skal indskrives som procesmal for dette spor.

Slette en linje — markér hele linjen, hgjreklik, tryk pa "Slet celler” og herefter pa OK.

Tilfejelse af raekker ved flere proces- eller resultatmal — placer cursoren yderst til hgjre, ud for den reekke man ansker flere af, herefter tryk Enter.

Pa moadet i juni 2019 gores der ikke status pa resultatmal for dette spor, da det forst opgeres ultimo 2019

Status pa resultatmal

| dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfolgende angives én feelles farve (gren, gul el. rod) i kolonnen laengst til hajre.

Med udgangspunkt i klubberne skabes sportslig struktur
sd en sportslig satsning kan udgé fra Danmark:

Igangsat: Der er etableret kraftcentre med hjemlig skiforberedende traening i alpint & freestyle (langrend 2020). Alle traeningsture pa sne udgar fra Danmark.
Refleksioner: Uanset at eliteorganiseringen er besluttet i klubberne, er den ikke forankret. Det skaber usikkerhed omkring snitflader, ligesom at der er klubber og
enkeltpersoner som forsgger pa at ga udenom den demokratiske besluttede organisering. Det skaber gnidninger, splid og stgj.

Etablere og sikre kompetencer indenfor udvikling af elite | Igangsat: Traener i uddannelse i Sverige (1 alpin) GUL
atleter: Refleksioner: Vi mangler deltagere til formaliseret Freestyle og en godkendt langrends treeneruddannelse, hvad betyder at den sportslige udvikling indenfor disse discipliner
er udfordret.
DSkiF ansatte sportslige ansvarlig sikre involvering og Igangsat: Afviklet to kaffemgder/involveringsmader (Jst/Vest), vedrarende udvikling af DSkiF Talent & -elitestrategi.
transparens i udviklingsarbejdet Igangsat: Nedsat arbejdsgruppe for udvikling af DSkiF T&E strategi, med deltagere af klubrepraesentanter (3)
Igangsat: Nedsat konkurrenceudvalg (stdende), med deltagelse af fem aktive klubber
Der etableres en tydelig ansvarsfordeling mellem alle Igangsat: Pa nyligt afholdt rep. Made blev modellen fremlagt og godkendt af repraesentantskabet. Procesarbejdet er igangsat, men ikke afsluttet. GRON/GUL
involverede parter (klubber, KC, Forbund etc.)
Der udarbejdes male og resultatopfalgningspunkter for Projekt til eksekvering Q3 & Q4, i forleengelse af ny rammeaftale for de to kraftcentre ?2?
samarbejdet ml. de etablerede KC
@Jge DSkiF kompetence niveau indenfor udvikling af t & | Igangsat: DSkiF ansatte sportschef er indstillet til DIF udd. P4 omradet. Ligeledes har DSkiF etableret en sparringsgruppe med seks lande, som minde rom Danmark, dette
e arbejde for at sirke mere dag/dag sparring.
Status pa procesmal DSkiF har fastlagt sin struktur, og der er opbakning til denne fra dele af klubmiljget. Dette er ikke uden udfordringer, og strukturen er under pres fra klubber som i GUL

strukturen ikke imgdekommes. Forankringen er teoretisk sket, men i praksis virker det ikke fuldt efter hensigten.
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Ift. kompetence lgft er den vedtagne model (treener uddannelse i Sverige) ikke helt optimal, da denne uddannelse er lang og gkonomisk tung. Der mangler et tilbud som
kan sikre kompetent treening pa indstigningsniveauet. For konkurrence afvikling, er kompetenceniveauet stegt, da dele af konkurrenceafviklingen er hjemtaget, samt DSkiF
afvikler to internationale konkurrencer, hvor DSKiF frivillige officials har centrale roller i konkurrenceafviklingen. Kendskabsgraden til DSkiF sportslige profil/aktiviteter er
steget markant via malrettet kommunikation om denne aktivitet. Antallet af aktive atleter er steget (DSkiF opggrelse), ligesom at antal aktive konkurrencelgbere er steget
malt over de sidste fem ar.

Uanset igangsatte involvering, skabes der ikke det fornedne ejerskab. Der opfattes fortsat at DSkiF er en enhed, og klubberne/individerne er en anden enhed.

Den numeriske tilgang af nye/flere aktive atleter overstiger den numeriske tilgang af nye medlemmer, samt deraf naturligvis og % vis, da der er fremgang i antal aktive
atleter, men numerisk tilbagegang i antal medlemmer i DSkiF, qua DIF-beslutning om udmeldelse af Telemark Forum (sat pa spids, men det er faktisk det som er sket).
Elitestrategien er fortsat ikke afslutte, dog er der udarbejdet en version, som bestyrelsen har sagt OK, samt arbejdsgruppen har godkendt. Denne er dog ikke forankret i
KC.

DSkiF eliteorganisering Kraftcentre, understatter kun til dels arbejdet i klubberne. | indevaerende periode har to klubber meldt sig ud af den af klubberne nedsatte og
besluttede organisering.

Beskriv gnskede justeringer:
Ingen behov for justering.

Resultatmal: Procesmal: R P
- - Forbundet beskriver ret preecist i status pa procesmal hvorfor der er tale om
gul status pa nuvaerende tidspunkt

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmeadet
Strategiaftalen skal opdateres med helt konkrete resutatmal pa, hvad der skal komme ud af kraftcentrenes arbejde. Det blev aftalt at Danmarks Skiforbund vil bruge antallet af skilabere der
deltager i relevante tilbud som afgarende resultatmal for sporets indfrielse.

Slette en linje — markér hele linjen, hajreklik, tryk pa "Slet celler” og herefter p4 OK.

Pa madet i juni 2019 gores der ikke status pa resultatmal for dette spor, da det forst opgeres ultimo 2019

Status pa resultatmal | dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfolgende angives én feelles farve (gren, gul el. red) i kolonnen lzengst til hagjre.

Indhentelse af erfaringer fra Copenhill, specielt med Copenhill er ikke abnet. Dog har forbundet og klubber veeret testpiloter pa anleegget sa der kan begyndes at indhente erfaring.
fokus pa underlaget, og formidling af disse erfaringer til
skiklubberne
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[Indskriv evt. 2. procesmal her]

Status pa procesmal | dette felt skal forbundets samlede vurdering af procesmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfalgende angives én feelles farve (gren, gul el. red) i kolonnen laengst til hajre.

Beskriv gnskede justeringer:
Dnsker at seette dette omrade pé& hold indtil erfaringerne fra Copenhill forplanter sig.

Resultatmal:

Procesmal:
- Forbundet har bundet en stor del af indsatserne i sporet pad CopenHill. Da
anleegget ikke er dbnet, kan primeer indsatserne ikke iveerksaettes. Anleegget
forventes at abne i efteraret 2019

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
- Forbundet skal ikke saette arbejdet pa hold, men i stedet arbejde med de gvrige indsatser naevnt i strategiaftalens beskrivelse af indsatser. Det veere sig eksempelvis stotte il

klubber pa facilitetsomradet, men ogsa koordinering med DIF’s generelle indsats pa facilitetsomradet, de indsatser der er beskrevet for 2020 mv.

Pa modet i juni 2019 gores der ikke status pa resultatmal for dette spor, da det forst opgeres ultimo 2019

Status pa resultatmal | dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfolgende angives én feelles farve (gren, gul el. red) i kolonnen lzengst til hagjre.

Deltagelse i FIS mader (kongres & FIS halvarsmode) DSKkiF var fuldt repreesenteret til FIS halvarsmade (maj 2019), samt deltog i de valgte komiteer
Afholdelse af made i den Nordiske Gruppe DSkiF var veerter for afholdelse af made i den Nordiske gruppe. (April 2019)
Status pa procesmal | dette felt skal forbundets samlede vurdering af procesmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfalgende angives én feaelles farve (gron, gul el. rad) i kolonnen laengst til hojre.
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Beskriv gnskede justeringer:

Ingen anledning til justeringer. Dog vil vores indsats veere fokuseret mere pa de omrader som rammer/har indflydelse pa DSkiF daglige aktiviteter (igangsaettelse af projekter
amen med FIS, deltagelse i arbejdsgrupper som rammer DSkiF sportslige niveau etc.).

Resultatmal:

Procesmal:
- Forbundet arbejder med at sikre dansk indflydelse i de internationale
sammenhzaenge, og er lykkedes med de procesmal der er opstillet

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmedet

- Fortseette arbejdet for at sikre dansk indflydelse og arbejde for pa den lange bane af fa et medlem i FIS Counsil.




