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Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge far de halvarlige statusmader med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets strategiske spor.
Status pa spor der vedr. BDFL samarbejde og TD-samarbejde vurderes i deres respektive sammenhaenge, og udelades derfor i nedenstaende. DIF opfordrer forbundene til at skrive kort og preecist i skabelonen. D I F

Farveangivelse: Hgjreklik i feltet, klik pa pilen ved malerspanden (skygge), veelg relevant farve (Gran, Gul, Rad). Se vejledning for farvekategoriernes definition. OQ@
Tilfgjelse af reekker ved flere proces- eller resultatmal — placer cursoren yderst til hgjre, ud for den raekke man gnsker flere af, herefter tryk Enter.
Slette en linje — markér hele linjen, hajreklik, tryk pa "Slet celler” og herefter pa OK.

Netto 500 flere medlemmer OPG@RES FORST JUNI 2019 PA BAGGRUND AF CFR TAL 2018

Status pa resultatmal | dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfolgende angives én feelles farve (gran, gul el. rad) i kolonnen lzengst til hgjre.

Starter udviklingsforigb i de 20+4 klubber Afviklet 22 klubbesgg, derved er malet opfyld. Dog, er det besluttet, efter analyse af klubbesggene i den naeste periode at fokusere pa 12 klubber, som samlet repreesentere
10.001 medlemmer af DSkiF samlede 12.029

Fortsat udvikling af eksisterende kommunikation pa I gns. har der vaeret 6 ugl. FB opdateringer, 0,7 opslag pa hjemmesiden. Netto tilveekst FB, i perioden fra malsaetning til dd: 372 nye felgere (dd. 6780)

egne platforme (2 ugl. FB & instagram, 1 ugl. opslag
HP): Mél 1.000 flere falgere pd Facebook & Instagram

Udvikling af klubcertificeringsprogram Rykkes til Q3-2019, da det ved klubbesgg har vist sig at det ikke er her klubberne kan/skal udvikles. Aktiviteterne finde si klubberne, men de er utydelige i tilbuddene, samt “

De 20+4 klubbers nuveerende tilbud synliggares i Igangsat for de nu 12 prioriterede klubber, pa fglgende medie: Lokale facebook grupper, by, foreninger, kultur etc. (meget moderat effekt, overvejer om indsatsen er det
lokalomradet i samarbejde klubberne, og andre veerd!!)
idreetsklubber og idraetter i lokalomradet

meget svagt kommunikerende omkring tilbuddene. Klubberne er ikke tydelige og markante i deres budskaber.

Status pa procesmal | dette felt skal forbundets samlede vurdering af procesmélene indskrives — 3-5 linjer. Efterfalgende angives én feelles farve (gran, gul el. rad) i kolonnen laengst til hajre.
DSkiF falger implementeringsplanen. Det har vist sig at der er nogle indsatser som med fordel kan flyttes, ligesom at det efter klubbesagene er tydeligt at antal klubber
som kan identificeres som udviklingsklubber ikke er 20, men “kun” 12. Lokal kommunikation har vist sig udfordrende, men vi keemper videre!

Beskriv gnskede justeringer: Ja.
Antal fokus klubber justeres fra 20+4 til 12 (9+3), dette da det har vist sig at de avrige klubber ikke er parate, mangler resurser (gkonomisk & medlemsantal).

Klubcertificeringen: Denne rykkes, da det har vist sig, som noteret at dette pa ingen made giver mening i 2018, men fgrst er relevant i ultimo 2019.

Procesmal: Resultatmal: R
Forbundet har matte revurdere antallet af klubber der er interesserede og har | Resultatmal opggres farst ved juni statusmgde, hvor CFR tal for 2018 er kendte

potentiale for at deltage i et udviklingsforlgb fra 24 til 12, altsa en halvering.
Klubbesgg og kortleegning af aktiviteter har veeret de primaere initiativer i




udviklingsforlabene med klubberne, og dermed i mindre grad udviklingsforlgb
med henblik pa at rekruttere.

Det planlagte klubcertificeringsprogram er udskudt da det har vist sig ikke at
veere et relevant redskab ifht. klubberne og gnsket om flere medlemmer.
Aktiviteterne pa FB og hjemmeside er gennemfart tilfredsstillende og rummer
et potentiale fremadrettet i fht. at overfgre dette og bistd klubberne i at
synliggere deres aktiviteter

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet

Reduktionen i antallet af klubber, der skal bidrage til rekrutteringsmalene, er en central erkendelse for forbundet i forhold til klubbernes reelle potentiale. Det er samtidig med
til at forbundet nu kan fokusere pa disse (feerre) klubber og igangseette de tiltag der skal generere medlemsvaeksten.

Forbundet arbejder med uddannelse og implementering af ATK, klubudviklingsvaerktgjskasse, sportslig veerktajskasse, camps og lokale aktiviteter som redskaberne for at
fa flere medlemmer i klubberne.

Derudover planleegges et stgrre indsats i Aarhus Kommune hvor potentialet vurderes stort. Forbundets indsats vil vaere at arbejde med rammerne for at klubberne kan
blomstre og fa flere medlemmer.

&
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Farveangivelse: Hgjreklik i feltet, klik pa pilen ved malerspanden (skygge), veelg relevant farve (Gran, Gul, Rad). Se vejledning for farvekategoriernes definition.
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(Temperaturen pé klubbens aktiviteter og fundament

Implementering af ATK (aldersrelateret | ATK er feerdigudviklet, inklusive gvelser for hoved discipliner. Dog ensker DSkiF at implementeringen bliver mere og andet end en folder med billeder og video henvisninger.

traeningskoncept) i 20+4 klubber Derfor er nedsat et "taskforce” som besgger klubberne i Q1/2-2019, som via seminar i de identificerede klubber sikre at implementeringen rammer dem som skal arbejde
med TAK i deres hver dag. Konceptet er fuldt udviklet.

Udrulning  af  foreningstest i alle  skiklubber | Foreningsteten blev afviklet via klubbes@gene. Alle klubber som var identificeret er besagt, og for hver klub er der taget en "temperatur maling”.

Status pa resultatmal

Eksisterende uddannelsestilbud tilpasses ATK inden for
alle hoveddiscipliner (traeener og instrukter)

| dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfolgende angives én feelles farve (gran, gul el. rad) i kolonnen lzengst til hgjre.
Samlet set er forbundet 100% péa sporet. Specielt har *foreningstesten’/klubtemperaturen sikret et skarpt billede af klubbernes reelt behov og muligheder. Ligeledes er

I metodevalget vedrarende ATK en vaesentlig styrkelse af indsatsen (sportslig & bredde), og er blevet vel modtaget!

Uddannelse er aendret fra egen udviklet, til "kabt” lasning i Sverige. Dette da det viste sig at behovet for idraetslige uddannelser ikke var sa udtalt som ferst tilkendegivet fra
klubberne! ATk implementere si klubberne, da ATK har vist sig at have sin berettigelse i alle traeningssammenhaeng.

Etablering af en sportslig vaerktgjskasse med fysiske
effekter

Der er etableret sportslig veerktgjskasse til netto omkostning pa kr. 134.000,00 som har veeret ude og arbejde i klubberne fra indevaerende efterar. Forste veerktgjskasse
daekker primeert alpint. @vrige discipliner har ikke efterspurgt veerktgjskassen.

Status pa procesmal

| dette felt skal forbundets samlede vurdering af procesmélene indskrives — 3-5 linjer. Efterfalgende angives én feelles farve (gran, gul el. rad) i kolonnen laengst til hajre.
DSkiF falger oprindelig plan. Der har vaeret et eendret metode valg (uddannelse), da det viste sig at oprindelig tanke om at etablere egen uddannelse ikke var konvertibelt
med den udvikling som labende sker, f. eks pa baggrund af eendrede konkurrenceregler, udstyr etc. Her er en kabt lasning, hos et stort forbund en bedre
fremtidssikretlgsning. Veerktgjskassen var et "must have” og skal suppleres pa et senere tidspunkt.

Beskriv gnskede justeringer:
Uddannelse er justeret fra en egenudviklet uddannelse til en kabt Igsning via partnerskab i Sverige. Der bliver behov for supplering af den sportslige veerktgjskasse, dette
vil have indflydelse pa senere budget (formodentlig allerede i 2019).

Resultatmal: P
ATK er ikke implementeret i de 24 klubber, men materialet er udviklet. Samtidig vil forbundet
reducere antallet af klubber der skal implementere ATK til 12 (jf. spor 1). Foreningstesten
er ikke gennemfgrt i alle klubber men kun der hvor der har vaeret klubbesag

Procesmal:

Forbundet har valgt at kebe en uddannelse fremfor at udvikle sin egen, hvilket
giver en bedre og mere langtidsholdbar lgsning. Den sportslige vaerktgjskasse
er etableret og haft god veerdi for klubber.

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
Arbejdet med at implementere ATK i de 12 udvalgte klubber (aendret fra 24) er en prioriteret indsats i 2019, hvor der er ansat to kvinder til at foresta den praktiske uddannelse
af klubberne. Skiforbundet skal stadigveaek levere den teoretiske uddannelse af klubberne.




Udvikling af vaerktgjskasser til styrkelse af klubbernes udbud af aktiviteter, sa sporets intention om et sportsligt tilbud til medlemmerne hele aret rundt imgdekommes.

Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge fgr de halvarlige statusmader med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets strategiske spor.
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Status pa spor der vedr. BDFL samarbejde og TD-samarbejde vurderes i deres respektive sammenhaenge, og udelades derfor i nedenstaende. DIF opfordrer forbundene til at skrive kort og preecist i skabelonen. D I F
Farveangivelse: Hgjreklik i feltet, klik pa pilen ved malerspanden (skygge), veelg relevant farve (Gran, Gul, Rad). Se vejledning for farvekategoriernes definition. OC@
Tilfajelse af reekker ved flere proces- eller resultatmal — placer cursoren yderst til hgjre, ud for den raekke man gnsker flere af, herefter tryk Enter.

Slette en linje — markér hele linjen, hgjreklik, tryk pa "Slet celler” og herefter pa OK.

Eksisterende  kraftcentre  videreudvikles:  (Alpint, | God selskabsledelse samt tilbud til atleter koordineres 100% via de etablerede kraftcentre, henover bordet hos den af DSkiF ansatte sportslige ansvarlige. Alt arbejde tager
Freestyle - herunder etablering af "God selskabsledelse”, | udgangspunkt i de vedtagne principper.

samt tilbud til atleter er koordineret med DSkiF samlede
elite og talentarbejde (politik)

Revidering af eksisterende elitepolitik for DSkiF DSKiF elitepolitik er revideret, den skal forankres i klubberne (Q1-2-2019)

Udrulning af uddannelsessamarbejder, sa | Der er etableret dansk forankret traening, ligesom at der er foretaget TD godkendelse af de involverede atleter. Det har vist sig at specifikt samarbejde med fire
konkurrencetreening og uddannelse kan kombineres: ungdomsuddannelses har vist sig ikke praktisk muligt, da atleterne veelger lokale ungdomsuddannelser, dvs. der er ikke interesse for at flytte til et specifikt Skisports
4 ungdomsuddannelser ungdomsuddannelse. Indsatsen med de fire specifikke ungdomsuddannelser udger, og indsatsen koncentreres om at have dialog med de skoler som har skilgbere, saledes

at skilgberne kan dyrke deres idraet, samtidig med at de opnar en ungdomsuddannelse (det var det oprindelige mal, som sa er lykkedes via ny lgsning)
Opstart af uddannelsessamarbejde med to 2 | Behovet har ikke veeret tilstede, da fleksibiliteten/saesonen reelt betyder at behovet ikke er tilstede. Indsatsen udgar! Udgar
videregdende uddannelsestilbud pa universitetsniveau

Status pa resultatmal | dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfolgende angives én feelles farve (gran, gul el. rad) i kolonnen lzengst til hgjre.
Udover justeringer i metode, og annullering af én indsats (videregaendeuddannelse), da den ikke giver mening, sa denne indsats udgar.

revideret elitepolitik for DSkiF

Kortleegning af fodekaede, talentmasse og eksisterende | Er sket, dels vi kraftcentrene men ogsa via klubbesggene.
indsatser i klubberne

Viderefarelse og uadvikling af eksisterende kraftcentre De eksisterende kraftcentre er viderefgrt, og er operationelle.

Revidering af den samlede elitestrategi og tilharende 3 udkast er politiks godkendt i DSkiF bestyrelse. Der er nedsat arbejdsgruppe som skal arbejde indgaende med den praktisk implementering (operationalisering).
i samarbejde med klubberne




Implementering af talent og elitearbejde i de
certificerede klubber

Certificeringen udskydes, men elitearbejdet er implementeret.

Afholdelse af farste konkurrence/
talentinspirationsseminar pa en snedestination: Alle
prioriterede discipliner er repraesenteret med minimum 5
deltagere

Aflyst/udskudt men planlagt og booket etc. Aflyst pga. den samlede tur blev aflyst da der ikke var sne i Sglden U42.

Beskrivelse af hvad et feelles kraftcenter pa sne skal
tilbyde

Aktiviteter igangsat (metode valg), med sigte pa at vokse ud af aktiviteterne, da en "skrivebordslgsning” skabte uventede udfordringer.

Struktureret arbejde omkring funding til fremskaffelse af
gget gkonomi til individuel stgtte til de bedste atleter
og elite/talentarbejdet saettes i gang

2 tidsmedarbejder som arbejder malrettet med denne indsats. PT rejse knap 150.000.

Status pa procesmal

| dette felt skal forbundets samlede vurdering af procesmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfglgende angives én feelles farve (gren, gul el. rad) i kolonnen laengst til hgjre.
Certificeringen udskydes, som noteret tidligere. Aflyst kursus pga. ingen sne, men kurset er oppe og kare. Naeste dato er ikke fastlagt.

Beskriv gnskede justeringer:

Procesmal:

Det er sveert at adskille flere at procesmalene fra resultatmalene da der er
ordmaessigt sammenfald (fx revidering af elitestrategi, viderefgrsel af
kraftcentre). Nar der er tale om videreudvikling skal det fremadrettet defineres
som, at flere klubber bliver engageret og flere Igbere deltager i kraftcentrene.
AKD har i 2018 haft udfordring hermed i form af uenighed blandt klubberne.

Forbundets procesmal fordrer, at der skal veere en tydelig retningsgivende
elitestrategi for at veere meningsfulde — eksempelvis skal implementering af
talent- og elitearbejde ske med udgangspunkt i de veerdier, kriterier og
prioriteringer der skal fremga af strategien. Flere af procesmalene er saledes
indsatser der burde spille teettere sammen med strategien, som endnu er i
udarbejdelse. DIF Team Talent og Elite er inviteret med i arbejdsgruppe
omkring strategiens faerdiggerelse.

Resultatmal:
Elitepolitikken har veeret drgftet pa bestyrelsesmgde, men er stadigvaek i gang med at blive
revideret, og er saledes ikke retningsgivende for forbundets virke endnu.

Uddannelsessamarbejder med atleter pa TD godkendte uddannelsesinstitutioner er ikke
lykkedes, og i stedet sgges dialog med de uddannelsessteder atleterne veelger.

Uddannelsessamarbejde med to videregaende uddannelsestilbud pa universitetsniveau er
droppet pga. manglende relevans. Resultatmalet om ’videreudvikling af kraftcentre’ er
opfyldt i varierende grad i forhold til tolkning af 'videreudvikling’

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet

Der er brug for at fa fokuseret indsatsen og arbejde strategisk udfra en vedtaget elitepolitik
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Eksisterende aktive skiomrader & faciliteter il
skiforberedende traening afdeekkes og gares synlige

De eksisterende anlaeg er noteret. Desvaerre lukkede et anleeg i 2018 (). Forankringen er sket i skiklubberne, som kan gare brug af de lokale anlzeg (Billund & Aarhus)

Status pa resultatmal

| dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfolgende angives én feelles farve (gran, gul el. rad) i kolonnen lzengst til hgjre.
DSkiF er mega hardtramt vedrarende facilitetsporet pa Copenhill udskudte abning. Sporet var/er lagt an pa at erfaringerne fra denne nye facilitet skulle danne skole for
hvordan det kunne ggres, hvordan den kan skaleres, se hvordan matterne etc., virker.

Kareplan med afdaekning af mulighederne for etablering | Udskudt til Q2-2019, pga. Copenhill meget uheldige vaesentlige forsinkede abning. Skulle vaere abnet i december 2017, forventet &bnet i foraret 2019! Det give ringen mening | Udskudt
af lokale skianleeg at udarbejde en manual, inden dette anleeg star feerdigt sa erfaringerne kan indarbejdes i how to manualen.
Udvikling af kareklare facilitetsprojekter til umiddelbar Udskudt til Q2-2019, pga. Copenhill meget uheldige vaesentlige forsinkede abning. Skulle vaere abnet i december 2017, forventet abnet i foraret 2019! Det give ringen mening | Udskudt
implementering i klubberne og kommunerne at udarbejde en manual, inden dette anleeg star faerdigt sa erfaringerne kan indarbejdes i how to manualen.
Klub- og kommune samarbejde vedrarende etablering af: | Udskudt til Q2-2019, pga. Copenhill meget uheldige vaesentlige forsinkede abning. Skulle vaere abnet i december 2017, forventet &bnet i foraret 2019! Det give ringen mening | Udskudt
« 2 freestyle backyardfaciliteter (1 vest og 1 @st) at udarbejde en manual, inden dette anleeg star feerdigt sa erfaringerne kan indarbejdes i how to manualen.

??

Afdeekning af muligheder for ekstern finansiering af
faciliteter.

Ansggningerne er skrevet, fondene er afdaekket F(IS, Vasalgbsfonden og Nordea fonden), men qua forsinkelsen er de ikke afsendt.

Der udvikles en mobil applikation til synliggarelse af Egen udvikling droppet, dels pga skonomi men ogsa pga erkendelse af at udbredelsen af en applikation kraever yderligere investering. Derfor er det besluttet at indlede | Udskudt
Skiaktiviteter samarbejde med starre udbyder af eksisterende platforme, for der igennem at sikre deling og brug. Igangseettes -2019
Eksterne samarbejdspartnere (skonomiske) kontaktes Ansggningerne er skrevet, fondene er afdeekket F(IS, Vasalgbsfonden og Nordea fonden), men qua forsinkelsen er de ikke afsendt. Udskudt
for sikring af skonomiske midler til de fysiske anleeg
Der udarbejdes en "How to” vejledning til klubberne Udskudt til Q2-2019, pga. Copenhill meget uheldige vaesentlige forsinkede abning. Skulle veere abnet i december 2017, forventet abnet i foraret 2019! Det give ringen mening | Udskudt
vedrarende etablering af lokale skianlaeg at udarbejde en manual, inden dette anleeg star faerdigt sa erfaringerne kan indarbejdes i how to manualen.
Formalisering af samarbejde med de fire eksisterende Er igangsat, Billund er sveere at fa i tale, da de ejes af Lalandia, som ikke helt er med pa foreningstanken, dog har de lokale skiklubber faet treeningsadgang.
indoorskicentre via de lokale skiklubber

Udskudt

Status pa procesmal

| dette felt skal forbundets samlede vurdering af procesmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfglgende angives én feelles farve (gren, gul el. rad) i kolonnen laengst til hgjre.
DSkiF er mega héardt ramt af Copenbhill forsinkelsen. Det giver simpelthen ikke mening at falge oprindelig plan, qua de erfaringer som skal indarbejdes i etableringen af de
skitserede aktiviteter, jo af gode grunde ikke kan ske, da abningen af Copenhill er mere end 17 ar forsinket.




Beskriv gnskede justeringer:

Hele sporet (vedr. faciliteter) forskubbes til 2019. App. Droppes og strategisk samarbejde etableres.

Procesmal:

Forbundet har ikke eller kun i begreenset omfang igangsat arbejdet med sporet
og er derfor langt fra at indfri de beskrevne indsatser og procesmal. Flere af
indsatserne burde kunne vaere gennemfgrt uden at vaere betinget af abningen
af Copenhill. Eksempelvis har DIF foretaget en kortlaegning og synliggerelse af
faciliteter som Skiforbundet kunne sta pa skuldrene af.

Resultatmal:

Sporets primeere resultatmal er ikke indfriet. Forbundet har valgt at udskyde pga.
forsinkelsen af Copenbhill. Dette fremgar dog ikke som en preemis eller forudsaetning i
strategiaftalen.

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet

Forbundet skal igangsaette de aftalte aktiviteter og indsatser og ikke lade sporet vaere betinget af abningen af Copenhill. Copenhill er en vigtig facilitet med stort potentiale.
Copenhill er ogsa en unik facilitet der kun i begraenset omfang kan bruges til etablering af andre skianlaeg. Copenhill egner sig ej heller til umiddelbar implementering i klubber

og kommuner - jf. netop arsagerne til facilitetens forsinkelse.
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AEndring af FIS @konomiske fordelingsnagle

Var oppe, men blev forkastet af sma og store lande. DSkiF havde sendt forslag til endringer etc. Der skete smajusteringer, som tilgodesa DSkiF. Den samlede negative
indflydelse pa DSkIF tilskud er, qua de vedtagne aendringer ikke sa voldsomme som ferste prognoser.

Fastholde de fire valgte kandidater i FIS komitéer.

Der er valgt ekstra tre personer ind, sa DSkiF nu sidder i 7 komiteer!

2 nyvalg til to FIS komiteer (Alpint & Langrend)

Det blev til tre (alpint & langrend)

Afholdelse af FIS Nordic TD-seminar

Blev afholdt i maj maned 2018

Status pa resultatmal

Forslag vedrgrende revideret FIS fordelingsnagle skal
politisk forankres i de sma lande, samt i den nordiske

gruppe

I dette felt skal forbundets samlede vurdering af resultatmalene indskrives — 3-5 linjer. Efterfalgende angives én feelles farve (gran, gul el. rad) i kolonnen leengst til hgjre.

Forslag blev fremsendt men ikke 100% godkendt/besluttet.

Det internationale arbejde skal forankres i DSkiFs
samlede interne og eksterne organisation for

at tiltreekke kandidater til de valgbare komitéer.

- Klubber - Kraftcentre - Forbund

Er forankret i klubber (klubmedlemmer er valgt ind i komiteer) — Kraftcentre (via den ansatte Kraftcenter leder) — Forbundet (via formandens aktive deltagelse, samt fyldig
afrapportering fra FIS mgderne

Status pa procesmal

DSkiF har overpraesteret vedrarende dette emne, og har betydet vaesentlig budgetoverskridelser pa kr. 50.000 ift. budget. Det er DSkiF vurdering at malet med sporet ikke
opfyldes ved den valgt og gennemfarte metode, hvorfor at der til 2020 vil ske en revidering af indsatserne.

Beskriv gnskede justeringer: Folger efteraret 2019, til effekt i 2020

Resultatmal:
Resultatmalet er tilfredsstillende indfriet

Procesmal:
Forbundet arbejder malrettet og fokuseret med de beskrevne indsatser.
Procesmalene er indfriet tilfredsstillende




Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
Pa den lange bane er malet af fa et medlem i FIS Counsil. Der er en stribe uafklarede forhold pa vejen mod dette, og forbundet vil derfor revurdere indsatserne i lgbet af
2019.




