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Det har veeret en speendende saeson med alpin VM, Langrends VM, Freestyle VM, junior VM i
alpint og EYOF og en masse danske konkurrencer med glade deltagere.

Til de store events i den forgangne saeson deltog i alt 18 atleter, fordelt med 5 pa alpint VM, 4 til
langrends VM, 1 til freestyle VM, 2 til junior VM i alpint og 6 |gbere til EYOF.

Antal deltagere i danske konkurrencer er inde i en positiv vaekst. Pa alpint har vaeksten fra 2015 til
2019 vaeret 55% og pa langrend og rulleski har vaeksten vaeret 110%.

Veksten i de danske konkurrencer skyldes bade at der afvikles flere konkurrencer i alle discipliner,
men ogsa at antal deltagere pr. konkurrence er stigende.

Samtidig har vi haft den @ere at afholde falles FIS-Igb i alpin med Holland, Belgien og Luxembourg i
Val d’Isére, starten pa et teet samarbejde som vi gleeder os meget til at fortsaette. Alt det vidner
om at vi har det sportslige fokus der ligger i vores vision og at de mange indsatser vi g@r i
feellesskab har baret frugt.

Antal deltagere i internationale lgb er ogsa steget markant i den periode. Pa alpint er det gget
med 138% og i langrend og rulleski er der en ggning pa 115%.

Vaeksten i internationale lgb skyldes primaert flere aktive atleter i en lzengere periode og at der
ogsa har vaeret en gget deltagelse i internationale Igb pa langrend og rulleski.

Det er et bevis pa, at det gar godt og at der er talentudviklings set-ups pa plads, der fungerer.
Kraftcentrene udvikles hele tiden og det gar godt — aktivitetsniveauet er meget tilfredsstillende og
der er god energi. Det alpine kraftcenter har veeret der laengst og har efterhanden bygget en
effektiv talentudviklingsmaskine. De gvrige kraftcentre er nyere og har en anden form, men som |
kan se pa tallene er der en positiv udvikling hele vejen rundt.

Der er mange gode aktiviteter i gang ude i jeres klubber. Det vidner om energi, engagement og en
lyst til at skabe gode tilbud for vores udgvere pa alle niveauer. Det er rygraden i vores sport og
derfor skal vi allerfgrst takke alle de frivillige, der ggr det hele muligt. Uden jer var der ingenting.

Men det er hardt at vaere frivillig. Det ved mange af os i bestyrelsen ogsa — vi er alle frivillige og var
taeet pa bakkerne, sporene og hoppene fgr vi sad i bestyrelseslokalet. Jeg var f.eks. selvi mange ar
isaer teet pa portbanen, strygejernet og vaffeljernet og ved, hvad der skal til for at finde
engagementet frem saeson efter seeson. Forsiden er et fantastisk feellesskab og bagsiden er
diskussioner og delte meninger om, hvordan man bedst skaber fundamentet for vores atleter. Det
har vi lyttet til og i den naeste periode vil vi arbejde hardt pa at, sammen med jer, skabe bedre
rammer for at de mange frivillige kan komme til at arbejde med st@rre gleede og mindre stgj.

Vi har tre vaerdier, som er vigtige for os at leve op til: abenhed, dialog og at vaere taettere pa jer
klubber.
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Abenhed for os betyder at der skal vaere transparens i de processer vi satter i gang og at man til
enhver tid skal kunne fa et indblik i, hvordan vi arbejder i Danmarks Skiforbund.

Men det betyder ogsa at hele vores faellesskab hele vejen rundt fungerer abent og inkluderende.
Bl.a. er det vigtigt at kraftcentrene pa aktivitetsniveau er inkluderende overfor klubber som ikke er
med i kraftcentret i udgangspunktet. Og der kunne sagtens vaere mere dialog pa tvaers af klubber
og kraftcentre, for at hele tiden sikre erfaringsudveksling og dbenhed pa tvaers.

Dialog betyder at vi skal lytte til hinanden, laere af hinanden og skabe de dialoger vi synes er
vigtige, for at skabe fremdrift i de processer vi satter i gang.

Det betyder ogsa hele vejen rundt, at nar der er stgj pa linjen, saetter vi os ned og taler tingene
igennem og finder Igsninger.

At veere teettere pa jer klubber betyder for os at vi er ”in it together”, det er ikke os og jer — vi
driver udviklingen sammen og vi skal skabe de rammer der skal til, for at vi arbejder sammen om
tingene. Det kommer vi meget mere tilbage til i vores planer for det fremadrettede arbejde.

Vi bestraeber os hver dag pa at leve op til de tre vaerdier i alt, hvad vi g@r. Vi er der muligvis ikke
helt endnu, men vi arbejder hardt pa at komme dertil.

Ift. vores vaerdier, giver det mening at vi netop har sammenlagt administrationerne i Danmarks
Skiforbund og Den Danske Skiskole. Det er god foreningsledelse at effektivisere og se hvor man
kan skabe mere sammenhaeng. Foreningerne fortsaetter helt selvstaeendigt med hver sin bestyrelse,
men kontorerne er lagt sammen med Kenneth Bgggild som samlet leder. Herefter er der fire
medarbejdere pa det samlede sekretariat, deriblandt en som er dedikeret DDS, en som er
dedikeret DSkiF og to, som deles. Det er samlet set sadan ca. 1,5 medarbejder mindre end
tidligere som et udtryk for en mere effektiv drift.

Ud over at effektivisere, ggr vi ogsa hvad vi kan for at skaffe flere midler. Vores fokuserede
arbejde med fonde har ikke 100% levet op til malsaetningen, men dog givet os en del ekstra midler
til aktiviteter.

Pa vores netop overstaede bestyrelsesseminar, drgftede vi et meget centralt emne som vi ved
optager mange af jer —talent- og eliteudvikling. Vi havde indhentet input fra jer i form af
drgftelser pa kaffemgder i @st og vest, enkeltinterviews og vi havde inviteret repraesentanter fra
de tre discipliner med pa vores bestyrelsesseminar. Vi har ogsa faet uvurderligt input fra AKD med
2ndringsforslag til den rammeaftale, der ligger mellem Danmarks Skiforbund og AKD med forslag
til konkrete forbedringer i den made vi arbejder sammen pa. Vi vil indhente tilsvarende input fra
de andre discipliner.

Ved at tage temperaturen pa det her vigtige emne, kom vi frem til at alle tre vaerdier: bade
abenhed, dialog og teettere pa klubberne, kunne vaere bedre her. Bade ift. faellesskabet mellem
Danmarks Skiforbund og jer klubber, men ogsa i samarbejdet klubberne imellem. Vi tror pa at vi,
ved at dyrke feellesskabsfglelsen endnu mere alle sammen, kan fa mere veerdi for pengene i den
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sport vi i feelleskab gerne vil udvikle. Det vil jeg komme meget mere ind pa i min gennemgang af
hvad vi ser som centrale indsatsomrader i den kommende periode.

Ogsa i forleengelse af vaerdierne, vil jeg lige naevne, at der jo har vaeret meget bevagenhed fra
mediernes side pa uhensigtsmaessige og usunde forhold mellem traenere og atleter, som har ledt
til psykiske problemer hos atleterne. Det har specifikt vaeret naevnt at udenlandske treenere
muligvis ikke forstar vores danske foreningskultur og made at veere sammen pa. Vi er naturligvis
meget opmarksomme pa det potentielle problem og vil tage en snak med traenere og atleter i den
kommende tid for at sikre, at vi har overblik over situationen og Igser og undgar den slags
eventuelle problemer i vores sport.

Ift. vores strategiarbejde, som vi har talt meget om pa repraesentantskabsmgdet de seneste ar,
kan vi berette at vi er meget langt med at beskrive i detaljer hvilke indsatser vi i feellesskab skal
foretage for at na vores mal. Der er et revideret procesdokument pa vej eftersom vi hele tiden
afstemmer med DIF. Det &ndrer ikke pa de ting, som vi i det her forum er blevet enige om. Det
gleedelige er netop at vi kan se at | klubber er enige i at det her er noget vi driver i feellesskab — sa
mange som 11 klubber er med pa et dybere samarbejde omkring udvikling som et resultat af de
mange klubbesgg, der er gennemfgrt i perioden.

Et vigtigt spor i vores strategiplan er det internationale arbejde, som har faet en vaesentlig
opgradering og vi kan se at det baerer frugt. Vi har repraesentanter i de vigtigste udvalg, havde god
deltagelse ved den internationale kongres i Graekenland og har lige haft et vigtigt og meget
retningsgivende mgde i vores nordiske gruppe, hvor vi fortsat er mgdeledere.

Et par nyheder pa facilitetsfronten er at CopenHill snart abner — til alles store glaede. Og at vi har
flyttet den alpine base fra Hafjell til Trysil, ogsa til stor gleede.

Jeg haber ogsa at | har lagt meaerke til at vi med succes har skruet vaesentligt op for
kommunikationen, netop med sportsligt fokus. Det har givet os f.eks. ca. 1.000 flere fglgere pa FB
og vi tror pa en fortsat positiv udvikling.

I mellemtiden vil jeg bare opfordre til at vi alle sammen glaeder os over at vi i feellesskab har styr
pa den langsigtede strategi, vi ved hvor vi skal hen og vi kan se pa resultaterne at vores sportslige
fokus virker. Der er rigtig meget at glaede sig over, nar man klipper hakken til Skt. Hans!

(Fokus i slides om planen for den kommende periode: at skabe rammerne for at vi i faellesskab far
mere veerdi for pengene og bliver bedre til at overholde vaerdierne) — politisk pistekort, som vi
skaber sammen osv.).
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