Arsberetning 2015/2016 Alpint Kraftcenter Danmark (AKD)

Indledning:

Denne arsberetning omhandler primeert det forste regnskabsér i AKD's virke, dvs. fra og
med den stiftende generalforsamling 4. februar 2015 og frem til 31. maj 2016.

Omfanget af AKD's organisatoriske og praktiske arbejde og dets forgreninger ind mod
Danmarks Skiforbund (DSkiF) og ud imod klubberne har varet anseeligt og rummes
ikke detaljeret i denne beretning. De vasentligste indsatsomrader for AKD er beskrevet i
hovedtrak og suppleres af en oversigt over nogle af de aktiviteter AKD har gennemfort
og/eller faciliteret. Slutteligt kastes et kort blik fremad pa den igangvarende seson
2016/17.

Saesonen 2015/16:

AKD blev stiftet den 4. februar 2015 p4 skuldrende af et procesdokument tilvejebragt af
reprasentanter fra Aarhus Skiklub, Hobro Skiklub, Skiklubben Hareskov og Holte Ski.
Dokumentet var resultatet af en stor arbejdsindsats og har fungeret som en vigtig dreje-
bog for hvordan AKD skulle implementere sig selv og arbejde med dansk alpint konkur-
rence skilgb. Serligt Niels Moltzen ydede en stor indsats i denne fase og kan ikke takkes
nok. P4 den stiftende generalforsamling deltog fem klubber, dog enskede det senere ned-
lagte CARC ikke at indgé i AKD, hvorfor AKD blev tegnet af fire klubber: Holte Ski,
Skiklubben Hareskov, Hobro Skiklub og Aarhus Skiklub. AKD bestyrelsen blev efter
valg konstitueret saledes: Lars Mensal, Holte Ski (menigt medlem), Karsten Lykke Jen-
sen, Hobro Skiklub (menigt medlem), Jorgen Kilsgaard, DSkiF-reprasentant), Kim
Skov Jensen, Skiklubben Hareskov (kasserer) og Ole Mathiassen, Aarhus Skiklub (for-
mand).

I AKD’s vedtaegter blev flg. formél med foreningen defineret:
1. At fremme og udbrede kendskabet til alpin konkurrence skileb

2. At understotte skiklubber under DSKIF med rekruttering og talentudvikling af al-
pine konkurrenceskilgbere



3. At medvirke til udviklingen af dedikerede skiatleter frem mod deltagelse i interna-
tional alpin skisport

4. At medvirke til fastholdelse af junior konkurrenceskilebere pa et nationalt sports-
ligt niveau

5. At samle, koordinere og udvikle alle operationelle aktiviteter under punkt 1-4.

Bestyrelsen havde fra forste dag fokus pé at igangvaerende aktiviteter ikke métte tabes
pa gulvet i implementeringen af AKD. Derfor blev videreforelsen og driften af U16-
holdet samt varetagelsen af et stigende antal FIS-lgbere en vital opgave for AKD. Herfra
kunne de ovrige AKD indsatsomrader sd udbygges i henhold til formalsbeskrivelsen.

Bestyrelsen ansatte Henrik Oksholm som daglig AKD driftsleder i en deltidsstilling og
beskrev de omrader Henrik skulle lofte foruden at drive U16/FIS-holdet. Det viste sig at
vaere en god disposition. Det vi fik, var en hérdtarbejdende ildsjal. Henrik har ydet en
uvurderlig indsats i AKD’s forste regnskabsér.

Bestyrelsesarbejdet har overordnet fungeret fint med gode debatter og veaesentlige bidrag
fra alle. Det er bestyrelsens opfattelse at AKD overordnet set har ageret i henhold til
formalsbeskrivelsen og indenfor budget rammen (se regnskab og regnskabs bemeerknin-

ger).

Arbejdet med U16/FIS-gruppen béde pa sne, barmark og organisatorisk har veeret suc-
cesfuldt og bidraget til bade progression og volumen, og der er pé atletniveau opnéet
fine resultater 1 international sammenheng. Arbejdet med U16/FIS-gruppen har tilgode-
set punkt 3 og 4 og til dels punkt 5 i formalsbeskrivelsen. Derudover har AKD i
2015/16-sasonen ekstraordinart ogsé stettet landets bedste atleter med lidt direkte oko-
nomisk lgbsstettte og tej.

I atholdelsen af de tre nationale konkurrencer har AKD lagt veegt pa at inddrage klub-
berne. Serligt ved NKM og SKM har honoreringen af klubfrivillige til at foresta prakti-
ske opgaver bidraget til gget entutiasme og indsigt i konkurrenceafvikling blandt klub-
medlemmer til gavn for sporten. Ogsd AKD's rolle i koordinering af traening pé tveers af
klubberne til gavn for de yngre &rgange og klubbernes race teams har haft en inklude-
rende og samlende effekt pa miljoet. Disse tiltag har sammen med afholdelse af treener-
meder og seminarer skabt samherighed og har tilgodeset punkt 1,2 og 5 i formalsbeskri-
velsen. Vi tror p4, at dette arbejde har bidraget til den helt overvaldende skare af bern pa
heijt nationalt niveau der deltog ved dette ars DM, og som efterlod en massiv atmosfare



af tyngde og perspektiv, og hab for rekrutteringen til den danske alpine konkurrence-

sport.

Endelig har AKD forsegt at synliggere de tiltag og muligheder der ligger for deltagelse i
dansk konkurrence skileb igennem informationsmeder, oprettelse af portal med tree-
ningstilbud pa forbundets hjemmeside og diverse facebook opslag og mails. Dette har
understottet punkt 1 og 5 i formalsbeskrivelsen.

Liste over nogle af AKD’s aktiviteter i saesonen 2015/16:

58 dages traening pé sne (udover konkurrencedage) for U16/FIS-holdet med ARA
Deltagelse med 2 atleter til Ungdoms OL

Deltagelse i barne-FIS-lgb i Andorra, Topolino, Pra-Loup og Whistler

Barmark og fysisk trening samt test i Danmark

Planleegning og afvikling af danske konkurrencer med inddragelse af klubberne:
NKM, SKM og DM

Koordinering af traening pa tveers af klubber ved nationale konkurrencer
Teoretisk treenerseminar i Holte
Teoretisk og praktisk treenerseminar pd Kvitfjell

Portal med treeningstilbud pa forbundets hjemmeside og kommunikation pé face-
book, mails og infomeder

Udstyrsaftaler m.m., herunder profiltgj
Sasonplaner og treeningslog
Foreldredialog og radgivning

Dialog med lebernes uddannelsessteder



e Tilmeldinger og logistik til FIS lab

o Forhandlinger med samarbejdspartnere i Lillehammer regionen vedrerende naste
seeson (se nedenfor): ARA, Alpinco, NTG LUC, LSK, Jernaj Koblar (nu ansat
som landstrener).

Om end bestyrelsen samlet set er tilfredse med udkommet af denne forste AKD sason,
ber det navnes at ikke alt arbejde i bestyrelsen har varet problemfrit. Som sa&sonen
skred frem stod det klart, at der fra DSkiF’s side var et gnske om at AKD allerede i for-
ste seeson skulle arbejde henimod ogs at varetage eliten af de allerbedste alpine skilgbe-
re mod tilfersel af ekstra midler til budgettet. Dette formal var ikke indskrevet 1 vedtag-
terne og skabte noget uro. Dele af bestyrelsen var betenkelige ved hvorvidt AKD allere-
de sa tidligt var klar til at implementere "Beyond Skiing" visionen (se nedenfor) og an-
nektere elitearbejdet sidelobende med talentudvikling og rekruttering til sporten, som jo
var udgangspunktet for etableringen af AKD. Pa det konkrete plan var det dertil vanske-
ligt for bestyrelsen at definere snitfladen imellem AKD og det pa det tidspunkt funge-
rende talent- og eliteudvalg under DSkiF.

Uanset dette var et flertal i bestyrelsen positivt stemt for at sette gang i denne udvikling.
Processen henimod en beslutning var imidlertid tidspresset og forleb ikke optimalt. Det
skal medtages i denne beretning, at processen desvarre medferte at Karsten Lykke Jen-
sen, Hobro Skiklub, s sig nadsaget til at treekke sig fra AKD bestyrelsen. Det var meget
beklageligt. Karsten fortjener stor anerkendelse for den uegennyttige indsats han har lagt
i AKD arbejdet. Den ledige bestyrelsespost tilfaldt suppleant Niels Leth-Serensen, Ho-
bro Skiklub. Samtidig indtradte Jesper Lund Madsen, Aarhus Skiklub som DSKIF's re-
praesentant som erstatning for Jorgen Kilsgaard der pé repreesentantskabsmedet udtradte
af DSKIF bestyrelsen og dermed ikke leengere kunne reprasentere DSKIF i AKD besty-
relsen. Ogsa Jargen har ydet en kempe indsats og fortjener anerkendelse herfor, tak.

Efter en behorig evaluering af forlobet i den nye bestyrelse blev der igen fundet fodslag
og bestyrelsesarbejdet videre frem er stabiliseret.

Saesonen 2016/17:

I den allerede igangvaerende seeson 2016/17 er det AKD bestyrelsen og DSkiF's hensigt
at AKD foruden de allerede beskrevne opgaver skal varetage elitens interesser. Dette



arbejde er allerede i gang, og der er ansat en fast landstrener og etableret tette samar-
bejdsaftaler med relevante parter i Lillehamer regionen med henblik pé at oge treenings-
tilbuddet for danske atleter — og samtidig favne bade elitelebere og fastholde de FIS-
lobere, der de seneste ar er "vokset" ud af Ul6-segmentet. Samtidig fortsetter samarbej-
det med Sven Ullrich og ARA vedrerende treeningen af Ul6-lgberne og de yngre talen-
ter, samt arbejdet ud mod klubberne der skal stimulere rekrutteringen. Aftalerne sikrer
danske alpine atleter en fast og tilgeengelig treningsbase uden nedvendigvis at skulle
afbryde deres uddannelsesforlgb. Dette er i trad med DSkiF’s "Beyond Skiing" vision.
Denne handler om at skabe og udnytte synergier og efterlade mindre behov for afseg-
ning af individuelle lgsninger hvormed atleterne i hojere grad kan se sig selv som del af
et varigt milje og identificere sig selv som skilgbere sidelgbende med uddannelse etc.

Med de udvidede opgaver i denne seson er der brug for flere kraefter omkring AKD. Be-
styrelsen er derfor i faerd med at organisere et konkurrenceudvalg og et trenerudvalg,
der far hver deres ansvarsomrade indenfor AKD arbejdet og som primert skal besta af
representanter fra klubberne.

Op mod denne szson har AKD opstillet flg. vision-grundtanke:.

AKD skal opbygge tilbud som kan rekruttere og udvikle et stigende antal talenter — og
fastholde dem i alpin skisport herunder sikre tilbud og stotte til landsholdsatleter fra
U16 til Senior A-niveau og rekruttering i trad med “Beyond skiing 2022

Pa de sportslige parametre vil AKD i kommende sasoner gerne males pa;

Deltagelse og placeringer ved kommende store konkurrencer (OL i Sydkorea, VM i St.
Moritz, JVM i Are og EYOF i Tyrkiet etc.)

Niveau og forbedring i FIS-punkter for FIS-lobere
Antal starter i WC, EC/NorAm og FIS-lob

Deltagelse og podieplaceringer i borne FIS-lob
Antallet af lobere i de forskellige atletkategorier

Antal deltagere ved DM og andre danske konkurrencer

Pé kerneparametre vil AKD gerne maéles pé;



Antal medlemsklubber i AKD

Samarbejdsaftaler

Arbejdsgrupper pa tveers af klubberne

Udvikling / uddannelse af klubtrceenere

Sociale og idreetsmeessige relationer pa tveers af klubberne

Hvis AKD skal viderefore indsatsen omkring eliten og tage del i "Beyond Skiing" visio-
nen er det p& den forestdende generalforsamling nedvendigt at indskrive dette 1 formals-
beskrivelsen, og at godkende en vedtegtsendring. Bestyrelsen haber der kan opnas til-
slutning hertil.

Tak for en god sa&son 2015/16, vi ser frem til den naste med optimisme.

P4 bestyrelsens vegne,
Ole Mathiassen
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