Dagsorden til bestyrelsesmgde den 2. april 2014 klokken 17:30-22:00

Sted: DSkiF’s mgdelokale

Til stede: Henrik Neelmeyer (HNE), Anna Harboe Falkenberg (AH), Lars Munkholt Sgrensen (LMS), Lars. K.
Madsen (LKM), Jargen Kilsgaard (JK). Uden for bestyrelsen, udviklingskonsulent Martin Hugger Larsen
(MHL), referent Kenneth Bgggild (KB)

Afbud: Nikolaj Kolte (NK), Kim Valentin (KV)

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden og bilag.

2. Opfglgende bemeerkninger til det i forvejen godkendte referat fra seneste bestyrelsesmgde.
a. Orientering om forhold vedrgrende den professionelle organisation
b. Kort afrapportering fra relevante seminarer og mgder
3. Opfalgning pa sager behandlet i gkonomiudvalget.
a. Budgetopfalgning pa nagletal
4. Behandling af beslutningssager.
a. Tema for mgdet: DSkiF’s elitearbejde
i. Gennemgang, debat og beslutning vedrgrende arbejdet med tilpasningen af DSkiF’s
fremtidige elitestruktur og arbejde
b. Forberedelse af DSkiF’s repraesentantskabsmgde, herunder valg, SKI365 samt afklaring af
potentielle emner
5. Sager til drgftelse, herunder giver kontaktpersonerne og udviklingskonsulent status pa DT.
a. Fremtidig relation til DDS, herunder status pa situationen og fremtidige tiltag mht. undervisning i
Frankrig, Italien og @strig
b. Indledende diskussion af de generelle kommunikative forhold med fokus pa udfarelsen af
opgaverne
c. Mesterskabsafvikling seeson 2014/15
6. Orientering fra driften, herunder status pa den forlgbne szesons klubtilbud samt aktiviteter.
a. Opfalgning pa det afsluttede medlemshvervningsprojekt
b. Orientering om de planlagte udviklingskonsulentprojekter i forlaengelse af beslutning pa
bestyrelsesseminaret 2014
c. Evaluering af OL 2014

Eventuelt, herunder hvem som deltager i hvilkke mader/aktiviteter inden nseste mgde.

1. Godkendelse af dagsorden og bilag.
Projektet omkring skrivning af DSkiF’s jubilazumsbog blev optaget p& dagsordenen under punkt 3.b.

2. Opfglgende bemaerkninger til det i forvejen godkendte referat fra seneste bestyrelsesmgade.

2.a.: Orientering om forhold vedrgrende den professionelle organisation




HNE orienterede kort om, at digital udviklingskonsulent Sandra Sallge havde valgt at opsige sin stilling ved
DSkiF. Det er besluttet ikke at genbeseette stillingen, far der er truffet beslutning om DSkiF’s fremtidige
kommunikationsplatform.

2.b.: Kort afrapportering fra relevante seminarer og mgder
HNE orienterede om det afviklede DIF/DGI-seminar afholdt med fokus pa samarbejde mellem de to
organisationer. Indholdet pa mgdet var koncentreret omkring den fremtidige organisationsform samt
indholdet i klubberne. Seminaret blev afviklet under arbejdstitlen 25-50-75. HNE repraesenterede DSKIF. |
hovedpunkter var der under seminaret fokus pa:

e Indholdet i klubberne skal veere fleksibelt

e Fleksibelt kontingent

HNE orienterede om det afviklede magde med Christoffer Faarup og Henrik Faarup pa baggrund af
Christoffer Faarups OL-deltagelse. Fokus p&d madet var evaluering af Christoffers OL-deltagelse (far, under
og efter). Ligeledes var der fokus pd, hvordan DSkiF kan abne dgre hos professionelle samarbejdspartnere
via f.eks. bestyrelsens professionelle netveerk. Feelles var der gnske om, at den generelle kommunikation
mellem Christoffer og DSkiF gges, hvorfor at det under mgdet med Christoffer Faarup blev besluttet, at der
bliver afviklet et magde (SKYPE) manedligt mellem Christoffer og DSkKiF.

3. Opfelgning pa sager behandlet i skonomiudvalget.
3.a.: Budgetopfglgning pa nggletal

KB gennemgik kort DSkiF’s gkonomi ar til dato pa nggletal. Regnskabet udviser et underskud i forhold til
budget, som skyldes periodeudsving.

3.b.: De gkonomiske konsekvenser af jubileeumsbogens udagivelse

HNE gennemgik kort forholdet omkring jubileeumsbogens udgivelse samt produktion og de afledte
gkonomiske konsekvenser. Det blev besluttet, at HNE forhandler aftalen pa plads i forhold til det fremsendte
budget i starrelsesordenen 35.000 kroner plus moms. DSKiF aftager herefter ca. 500 eksemplar til
udlevering og gaver. Rettigheder til bogen skal sikres at vaere hos DSKiF.

4. Behandling af beslutningssager.

4.a.: Tema for mgdet: DSkIF elitearbejde
i. Gennemgang, debat og beslutning vedrgrende arbejdet med tilpasningen af DSkiF’s
fremtidige elitestruktur og arbejde

HNE &bnede aftenens tema med redeggarelse for baggrunden for temaet, herunder det tilpassede fokus pa
sporten. KB gennemgik de vaesentligste eendringer i den reviderede elitepolitik samt det tilhgrende
arbejdspapir. Bestyrelsen behandlede herefter emnet med fokus pa kareplanen fremadrettet samt de
overordnede mal:
e Atleterne skal arbejde med flerarige planer (som minimum fire ar)
o Elitearbejdet skal veere planlagt, transparent og logisk
e Systematikken i DSkiF’s elitearbejde skal veere kendt og indarbejdet
e Individuel stgtte skal ensrettes, sdledes at niveauerne pa tveers skal udlgse samme gkonomiske
Statte
e Det er afggrende, at der sker en professionel forankring af DSkiF’s fremtidige elitearbejde
e Fadekaeden ind i konkurrenceidraetten skal styrkes og sikres, saledes at der er en gget tilgang pa
tveers af alle discipliner



o Det er afggrende, at talentarbejdet/kraftcenteret er bredt geografisk forankret, samt indholdet er
kendt, og indholdet haenger sammen med elitearbejdet

e Niveauerne for elite/talent og gvrige sportslige niveauer skal defineres (hvornar er man elite/talent-
atlet etc.)

e DSKkiF skal fortrinsvis arbejde med nationalelite og internationalelite. Talentarbejdet skal varetages i
klubberne

e Figurerne skal afpasses med virkeligheden

Beslutninger:
e P4 arets repraesentantskabsmade praesenteres arkitekturen til den fremtidige elitestruktur med fokus
pa:
o Malsaetningen (hvorfor gar vi det)
o Systematikken (tydelige krav og forventninger)
o Transparensen (hvad er indholdet)
o Tidslinje (hastighed)
e Det fremlagte arbejdsdokument skal tilpasses det aktuelle sportslige niveau med fortsat fokus pa det
langsigtede mal
o | arbejdet skal det sikres, at der er en passende organisation
e Der skal udarbejdes en tydelig tidslinje for arbejdet, herunder indlagte malepunkter
e Arbejdsdokumentets sportslige malsaetning skal tilpasses disciplinerne

4.b.: Forberedelse af DSkiF’s repreesentantskabsmgde, herunder valg, SKI365, samt afklaring af potentielle
emner.

Bestyrelsens mulige valg blev diskuteret, herunder bestyrelsesmedlemmernes gnsker for det videre
samarbejde samt suppleantrollen i DSkiF’s bestyrelse.

Ydermere diskuterende bestyrelsen forbundets vedtsegter i forhold til de aktuelle udfordringer med hensyn til
optagelse af skoler som enheder. MHL orienterede om de aktuelle udfordringer med hensyn til godkendelse
af de klubber, som er optaget inden for medlemshvervningsprojektet, samt de forhold som er geeldende
omkring DIF’s tolkninger af egne regler. Klubberne har et feelles afsaet i uddannelsesmiljgerne og
efterskolefeelleskaber.

Pa repreesentantskabsmgdet skal fglgende forhold belyses i sin nuveerende indledende form:
e Kraftcenter
o Elitearbejdet
e DM-afvikling

Beslutninger:

e Formanden afklarer indstillingen til valg med mulige kandidater til det kommende valg til bestyrelsen.
Sekretariatet afklarer gvrige valg

e Klubberne skal opfordres til at indsende spgrgsmal til &rsrapporten og bestyrelsesberetningen
senest en uge inden repreesentantskabsmgadet

e Sekretariatet udarbejder forslag til vedtaegtseendringer, saledes at disse harmoniseres med DIF’s
ambitioner omkring optagelse af enheder (skoler og uddannelsesinstitutioner)

e Det fremlagte SKI365-program blev godkendt til hurtig formidling til alle klubber

5. Sager til draftelse, herunder giver kontaktpersonerne og udviklingskonsulent status pa DT.

5.a.: Fremtidig relation til DDS, herunder status pd situationen og fremtidige tiltag mht. undervisning i
Frankrig, Italien og @strig.




HNE redegjorde for situationen vedrgrende undervisning i udlandet, DDS’s indsats pa omradet samt
dialogen med DDS. Ligeledes orienterede HNE (suppleret af AH og MHL) om det af DDS afviklede
orienteringsmgde omkring reglerne for undervisning i udlandet med fokus pa Italien, Frankrig og @strig.

Konklusioner:

e Det er afggrende, at DSkiF har en skitreeneruddannelse, som er tilpasset klubberne behov, saledes
at uddannede instruktarer kan varetage alle instruktionsmaessige forhold (pa sne, fysik, flere
glideredskaber etc.) i klubberne

e Det er afggrende, at der sikres uddannelse i alle discipliner, og at disse treenere kan bruges i indland

og udland

5.b.: Indledende diskussion af de generelle kommunikative forhold med fokus pa udfarelsen af opgaverne.
HNE redegjorde for situationen vedrarende produktionen af SKlavisen, nyheder pa web, etc. Resurserne i
den professionelle organisation hen over den aktive seeson reekker ikke til at varetage den kontinuerlige
produktion af SKlavisen, nyheder til web samt facebook. Ligeledes er det afggrende, at der er en
sammenhaeng mellem de medier, som DSKIF har til radighed.

Konklusioner:

o Kommunikationsopgaven skal defineres
e Den samlede opgave, specielt med fokus pa SKlavisen, skal lgses uden for den eksisterende
organisation

5.c.: Mesterskabsafvikling seeson 2014/15.

KB gennemgik kort den aktuelle situation for de fire Danmarksmesterskaber, som var blevet afviklet inden
bestyrelsesmgadet, i disciplinerne, langrend, freestyle, alpint og snowboard. Bestyrelsen diskuterede
indholdet i mesterskaberne, og hvilket fokus der skulle veere.

Konklusioner:
e Der skal laves en plan for den samlede konkurrenceafvikling i DSkiF. Sekretariatet har lead pa
opgaven med forventet fremlaeggelse til repraesentantskabsmgdet 2014
e Der skal udarbejdes DM-statutter for alle Danmarksmesterskaber

6. Orientering fra driften, herunder status pa den forlgbne sasons klubtiloud samt aktiviteter.

6.a.: Opfalgning pa det afsluttede medlemshvervningsprojekt
KB og MHL orienterede bestyrelsen om den seneste udvikling i det afsluttede medlemshvervningsprojekt,
herunder DIF’s beslutning om ikke at godkende de tre stgrste nye klubber pga. DIF’s vurdering af:

e Klubbernes manglende kontinuerlige aktiviteter

o Ikke tilstraekkeligt kontingentet

KB, MA og MHL har i det afsluttende forlgb sikret dokumentation for de anfarte forhold, som efter DSkiF’s
vurdering er i henhold til DIF’s regler p& omradet. Det er steerkt beklageligt og beteenkeligt, at dele af
administrationen reaktivt i forhold til seesonen afviser nye medlemmer. Ligeledes finder bestyrelsen det
steerkt beteenkeligt, at der uden information til DSkiF er taget kontakt, samt at de klubber, som er blevet
afvist, er orienteret, inden DSkiF blev orienteret.

Konklusion:



e HNE afvikler mgde med DIF’s formand Niels Nygaard angdende den proces, som har pagaet, samt
de veesentlige udfordringer, som DSkiF har oplevet i forlgbet omkring optagelse af nye klubber,
deres indhold og organisationsform

6.b. Orientering om de planlagte udviklingskonsulentprojekter i forlaengelse af beslutning pa
bestyrelsesseminaret 2014

Den rundsendte orientering udarbejdet af de to udviklingskonsulenter blev taget til efterretning og godkendt
af bestyrelsen.

6.c. Evaluering af OL 2014
Den rundsendte orientering udarbejdet af KB blev taget til efterretning og godkendt af bestyrelsen med
falgende laering (beslutning) til naeste OL:
e Atleterne pa en evt. bruttoliste skal via fysisk mgde have kriterierne gennemgaet, forklaret og skal
give accept pa disse. Der skal underskift pa kriterierne fra hver lgber pa bruttolisten
e Der skal ske lgbende MOTIVERENDE opfalgning pa atleterne samt skabes opmaerksomhed om
deres vej mod OL
e Udtagelseskriterierne skal via mgderne med atleterne forklares pa skrift, séledes at der skabes
gennemskuelighed for indholdet og de indbyggede mekanismer
o Der skal fastseettes regler for heads-up i samtlige discipliner. Aftaler forbundet med disse heads-ups
skal underskrives af potentielle atleter
e Atleter skal i foraret 2014 orienteres om, at der til august maned udarbejdes en OL-bruttoliste. Der
skal fastsaettes kriterier for, hvornar og hvordan man kan medtages pa denne dynamiske liste
e Der skal arbejdes betydeligt mere indgdende med pressekommunikationen pa interne og eksterne
kommunikationsplatforme

7. Eventuelt, herunder hvem som deltager i hvilke mgder/aktiviteter inden neeste mgde.
Intet til eventuelt.

Neeste mgde dato er DSkiF’s repreesentantskabsmgde den 24. maj 2014.



